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a) Am Programm teilnehmen kénnen Studierende, Studienabgéngerinnen und —abganger:
- der Germanistik, Unterricht von Deutsch als Fremdsprache (DaF);
- der Romanistik, Unterricht von Franzésisch als Fremdsprache (FLE);
- pédagogischer Lehrgange;
- weiterer Studienrichtungen, wenn méglich mit deutscher oder franzdsischer
Sprache/Literatur als Nebenfach;
- der padagogischen Hochschulen (PH);
- der Fachhochschulen (FH).

b) Die Bewerberinnen und Bewerber missen deutscher Muttersprache sein und sich iber
mindestens zwei Studienjahre (4 Semester) auf Tertidrstufe ausweisen. Eine weitere Bedingung
ist, dass sie mindestens ab der Sekundarstufe | in der Schweizdie Schule besucht haben.

c) Es wird ferner Wert auf folgende Fahigkeiten gelegt: breite Allgemeinbildung, klares
Ausdrucksvermdogen in Deutsch, ohne ausgepréagten Schweizer Akzent, sowie Erfahrungim
Umgang mit Jugendlichen (Unterrichtserfahrung, Gruppenarbeit).

d) B1-Niveau (GER) in Franzésisch.

e) Alter: zwischen 20 und 35 Jahren.

Die Sprachassistenzpersonen unterrichten Deutsch als Fremdsprache an Schiilerinnen und Schiiler an
Primar- oder Sekundarschulen. Die Schiilerinnen und Schiiler sind zwischen 6 und 18 Jahre alt. Das
Sprachniveau auf der Primarstufe liegt unter einem A2-Niveau (GER).

Das Hauptgewicht der Tatigkeit liegt auf dem miindlichen Unterricht. Schweizer Geschichte,
Traditionen, Kultur, Politik etc. sind beliebte Unterrichtsthemen. Der Arbeitseinsatz erfolgt an einer bis
drei Schulen. Im Rahmen von Projektarbeiten kann der Einsatz, auf Anfrage, auch punktuell an mehr als
drei Schulen erfolgen.

Die Sprachassistentinnen und —assistenten missen bereit sein, sich an andere Unterrichtsstile und -
methoden anzupassen.

Es werden jedes Jahr zwischen 16 und 18 Stellen angeboten. Die franzdsische Partnerorganisation,
, gibt jedes Jahr die Anzahl Stellen fiir das kommende Schuljahr
bekannt.

Die Verteilung der Stellen erstreckt sich auf das ganze franzdsische Staatsgebiet. Die Kandidatinnen
und Kandidaten kénnen regionale Wiinsche angeben, es besteht aber keine Garantie, dass FEl diese in
jedem Fall erfiillen kann.

Der Einsatz beginnt am 1. Oktober und endet am 30. April (sieben Monate). Die Kandidatinnen und
Kandidaten verpflichten sich fir die gesamte Dauer des Einsatzes. Unter Umsténden besteht die
Moglichkeit, wahrend des Aufenthalts bei der zustdndigen Académie eine Verlangerung des Einsatzes
um 1 Monat zu beantragen.


https://www.france-education-international.fr/venir-en-france/devenir-assistant-de-langue-en-france

Das Unterrichtspensum betragt 12 Stunden pro Woche. Das Rundschreiben zum Austauschprogramm
flr Sprachassistenten sieht die Moéglichkeit vor, dass Akademien mit Defiziten den Sprachassistenten
nach Dienstantritt einen erhéhten Dienst anbieten kdnnen. Gegebenenfalls kann das wochentliche
Pensum 15 oder 18 Stunden betragen.

Die Sprachassistenzpersonen erhalten ein monatliches Bruttogehalt von € 1010.67 (Daten finden Sie
unter )- Nach Abzug
verschiedener obligatorischer Abgaben, beispielsweise fiir Sozialversicherung und
Arbeitslosenversicherung, betragt der Nettogehalt € 800 Euro. Fiir Stellen in einem Département et
Région d’Outre mer (DROM) gibt es einen Zuschlag.

Das Gehalt deckt die Lebenskosten einer Person. Falls eine Assistenzlehrperson gemeinsam mit
seinem/ihrem Partner im Gastland leben méchte, muss eine Erklarung unterzeichnet werden, in dem
davon Kenntnis genommen wird. Die Reisekosten gehen zu Lasten der Sprachassistenzpersonen.

Generell sollte sichergestellt werden, dass die erfolgreichen Bewerber vor ihrer Abreise liber einen
Mindestbetrag an Geld verfliigen. Mit diesem Geld kénnen sie sich in Frankreich einrichten
(empfohlener Betrag: EUR 1.500), bis das erste Gehalt ausgezahlt wird.

Die Anmeldung erfolgt Uber das digitale Movetia-Tool. Sie finden den Link auf der

Bitte lesen Sie die Instruktionen im Tool genau durch, damit Sie wissen, wie Sie vorgehen missen und
in welcher Sprache Sie die Daten eingeben missen.

Anmeldeschluss: Siehe Webseite.

Die Kandidaturen werden aufgrund der eingereichten Daten und Dokumente bewertet. Im Bedarfsfall
wird der Kandidat bzw. die Kandidatin zu einem Interview eingeladen. Allfallige Interviews finden in der
Regel zwischen Februar und Marz statt. Der Entscheid wird schriftlich bekanntgegeben und ist
endgultig.

Die Platzierung (Region bzw. Académie) erfolgt durch die franzdsische Partnerorganisation (FEI). Sie
wird den Teilnehmenden von Movetia in der Regel bis Anfang Mai mitgeteilt. Das Rektorat der Académie
Ubernimmt danach die Zuteilung an die Gastschule(n).

Nach Erhalt des ,,Arrété de nomination“ (Zuteilungsbescheid) setzen sich die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer mit ihren Gastschulen in Verbindung. Es kommt aber auch vor, dass die Schulen die
Initiative fir eine Kontaktaufnahme ergreifen. Diese Kontakte erfolgen entweder vor oder nach dem 15.
August. Dabei ist zu beachten, dass die Schulen im Juli und August geschlossen sind. Erfolgt bis zum
15. August keine Antwort, kdnnen sich die Teilnehmenden an Movetia wenden.

Vorbereitungsseminar in der Schweiz: Ende Juni findet fiir alle Programmteilnehmenden ein von
Movetia organisiertes eintéagiges Vorbereitungsseminar statt.

Einfilhrungsseminar in Frankreich: Zu Beginn der Assistenzzeit, im Oktober, findet in der Region,
welche fir die zugeteilte Schule zusténdig ist, ein Einflhrungsseminar statt, organisiert von der
zustandige Académie.

Beide Seminare sind Bestandteil des Programms. Die Teilnahme ist obligatorisch.


https://www.education.gouv.fr/bo/22/Hebdo31/MENF2220716A.htm
https://www.movetia.ch/programme/sprachassistenzprogramm/ausland

Schweizer Sprachassistenzpersonen benétigen kein Visum fir die Einreise und die Arbeit in Frankreich.
Hingegen brauchen sie eine lUber die Dauer des Aufenthalts in Frankreich hinaus giiltige Identitatskarte
sowie eine Geburtsurkunde (auf Deutsch oder Originalsprache, mit Apostille, d.h. beglaubigt). Gemass
»Guide de l'assistant” muss die Urkunde nicht libersetzt werden.

Ab Schuljahr 2019/20 werden allfallig verlangte Strafregisterausziige direkt von den Académies
eingefordert und zwar zwischen April und Beginn der franzdsischen Schulferien. Diese Auszlge dirfen
zum Zeitpunkt des Stellenantritts nicht alter als drei Monate alt sein.

Es gibt zwei verschiedene Strafregisterauszige, welche beim Bundesamt fiir Justiz bestellt werden
kénnen:

a) der klassische "Privatauszug";

b) der spezielle "Sonderprivatauszug".

Die ,Académies” entscheiden darlber, welchen Auszug sie haben méchten. Beide kdnnen Online
bestellt werden:

Die Bearbeitungsgebihr in der Héhe von CHF 150.- wird von Movetia mit der definitiven Aufnahme ins
Programm erhoben. Sie bleibt ab dem Zeitpunkt der Aufnahme ins Programm (Zusagebrief bzw. -mail)
geschuldet und zwar auch dann, wenn die zugelassene Kandidatin bzw. der Kandidat die Bewerbung
zurlickzieht.

Weitere Informationen zum Programm finden Sie auf der Homepage unserer
. FEl publiziert jedes Jahr ein Handbuch mit umfassenden Informationen, den ,Guide de
l'assistant de langue en France®.

a) Am Programm teilnehmen kénnen Studierende, Studienabgéngerinnen und -abgénger:

- derAnglistik;

- der Germanistik, des Fachbereichs "Deutsch als Fremdsprache" (DaF) oder padagogischer
Lehrgénge; gute Englischkenntnisse sind erforderlich;

- weiterer Studienrichtungen, vorzugsweise mit deutscher oder englischer Sprache/Literatur
als Nebenfach; gute Englischkenntnisse sind erforderlich;

- der padagogischen Hochschulen (PH); gute Englischkenntnisse sind erforderlich;

- der Fachhochschulen (FH); gute Englischkenntnisse sind erforderlich.

b) Die Bewerber und Bewerberinnen missen deutscher Muttersprache sein und sich ber
mindestens zwei Studienjahre (4 Semester) auf Tertiarstufe ausweisen. Eine weitere Bedingung
ist, dass sie mindestens ab der Sekundarstufe | in der Schweizdie Schule besucht haben.

c) Es wird ferner Wert auf folgende Féahigkeiten gelegt: breite Allgemeinbildung,klares
Ausdrucksvermogen in Deutsch und Englisch sowie Erfahrung im Umgang mit Jugendlichen
(Unterrichtserfahrung, Gruppenarbeit). Die Kandidatinnen und Kandidaten miissen auch in der
Lage sein, ein gepflegtes Hochdeutsch ohne ausgepréagten Schweizer Akzent zu sprechen.

d) Alter: zwischen 21 und 30 Jahren.

Die Sprachassistenzpersonen unterrichten Deutsch als Fremdsprache (DaF) in der Regel an
Schiilerinnen und Schiiler im Alter zwischen 12 und 19 Jahren mit einem Sprachniveau von A1 bis B2
(gemass GER). Das Hauptgewicht der Tatigkeit liegt auf dem mundlichen Unterricht. Schweizer
Geschichte, Traditionen, Kultur, Politik etc. sind beliebte Unterrichtsthemen. Der Arbeitseinsatz erfolgt
an einer bis maximal drei Schulen. Die Sprachassistentinnen und —assistenten missen bereit sein, sich


http://www.e-service.admin.ch/crex/cms/content/strafregister/strafregister_de
https://www.france-education-international.fr/venir-en-france/devenir-assistant-de-langue-en-france
https://www.france-education-international.fr/venir-en-france/devenir-assistant-de-langue-en-france

an andere Unterrichtsstile und -methoden anzupassen. Insbesondere die Vorbereitung auf nationale
Prufungen (GCSE/AS/A) steht oft im Vordergrund.

Der British Council empfiehlt beziiglich der Dauer und der Gastregion flexibel zu bleiben. Die
Platzierungen erfolgen im Juni. Dann erfahren die Teilnehmenden definitiv, wie lange ihre Assistenz
dauern wird.

England und Wales: 1. Oktober bis 31. Mai (8 Monate)
Schottland und Nordirland: 1. September bis 31. Mai (9Monate)

Ihre Gasteinrichtung kann Sie auffordern, die Frist um einen Monat vor und/oder nach der Standardfrist
Zeitraum verlangern.

England und Wales: 1. November bis 30. April (6 Monate)
Schottland und Nordirland: 1. November bis 30. April (6 Monate)

Ihre Gastinstitution wird die genauen Termine mit lhnen vereinbaren. Die Dauer sollte auch eine
angemessene Zeit fir die Eingew6hnung in das Leben im Vereinigten Kénigreich

und geniigend Zeit fur die Ausreise aus dem Vereinigten Kénigreich am Ende der Assistentenzeit
vorsehen.

Die Kandidatinnen und Kandidaten verpflichten sich fir die gesamte Dauer des Einsatzes. Eine
gleichzeitige Bewerbung im Rahmen eines anderen Austauschprogramms ist im Anmeldeformular zu
vermerken.

Das Unterrichtspensum betrégt in der Regel12 Kontaktstunden pro Woche. Vorbereitungszeit nicht
einberechnet. Sollte das Pensum mehr als 12 Stunden betragen, wird fiir jede zusatzliche Stunde ein
zusatzlicher Stundenlohn ausbezahlt. Ein maximales Pensum von 18 Stunden darf dabei nicht
Uberschritten werden.

Die Sprachassistenzpersonen erhalten ein monatliches Bruttogehalt, das je nach Region variiert.
Dieser Betrag deckt die Lebenskosten einer Person. Falls eine Assistenzlehrperson gemeinsam mit
seinem/ihrem Partner im Gastland leben méchte, muss eine Erklarung unterzeichnet werden, in dem
davon Kenntnis genommen wird. Die Reisekosten gehen zu Lasten der Sprachassistenzperson.

Brutto-Monatsgehalter:

England (ohne London), Nordirland, Schottland und Wales: £1,013.05
Inner London: £1,270.45

Outer London: £1,200.76

London Fringe: £1,078.72

Gehalter der anderen Regionen finden Sie

Die Anmeldung erfolgt Uber das digitale Movetia-Tool. Sie finden den Link auf der

Bitte lesen Sie die Instruktionen im Tool genau durch, damit Sie wissen, wie Sie vorgehen missen und
in welcher Sprache Sie die Daten eingeben missen.

Anmeldeschluss: Siehe Webseite.


https://www.britishcouncil.org/employ-language-assistant/how-it-works/salaries-hours
https://www.movetia.ch/programme/sprachassistenzprogramm/ausland

Die Kandidaturen werden aufgrund der eingereichten Daten und Dokumente bewertet. Im Bedarfsfall
wird der Kandidat bzw. die Kandidatin zu einem Interview eingeladen. Allfallige Interviews finden in der
Regel zwischen Februar und Mérz statt. Der Entscheid wird schriftlich bekanntgegeben und ist
endgultig.

Die Platzierung (Region und Gastschule) erfolgt durch die britische Partnerorganisation. Die regionale
Zuteilung wird den Teilnehmenden von Movetia in der Regel bis im Juni mitgeteilt. Die britischen
Gastschulen nehmen anschliessend bis im Juli mit den Sprachassistenzpersonen Kontakt auf. Erfolgt
bis zum 15. August keine Kontaktaufnahme, kdnnen sich die Teilnehmenden an Movetia wenden.

Vorbereitungsseminar in der Schweiz: Ende Juni findet fiir alle Programmteilnehmenden ein von
Movetia organisiertes eintégiges Vorbereitungsseminar statt.

Einfihrungsseminar in Grossbritannien: Zu Beginn der Assistenzzeit nehmen die
Sprachassistenzpersonen an einem von den lokalen Behdrden organisierten Einflihrungsseminar in
Grossbritannien teil (regional unterschiedliche Daten).

Beide Seminare sind Bestandteil des Programms. Die Teilnahme ist obligatorisch.

Ab Schuljahr 2021/22 gilt eine Yisumpflicht . Zudem werden verschiedene Geblhren erhoben.
Nachfolgend die Details dazu (Anderungen bleiben vorbehalten):

1. Immigration Health Surcharge £1°035. Diese wird nur fallig, wenn der Aufenthalt langer als sechs
Monate dauert (s. dazu Punkt 3). Dieser Betrag muss der Programmteilnehmende in einem ersten
Schritt selber bezahlen, er wird aber spater von der Gastschule zurlickerstattet.

2. Biometric Residence Permit £56.

3. Visum (Tier 5) £298.

Die Immigration Health Surcharge ersetzt nicht die Krankenkassen-Versicherung.

Fur die Einreise und die Arbeit in Grossbritannien brauchen Schweizer Sprachassistenzpersonen ein
Visum. Zudem bendtigen sie einen Uber die Assistenzzeit hinaus gultigen Reisepass und einen Auszug
aus dem Strafregister (Privatauszug mit Apostille, d.h. beglaubigt), der am Anstellungsdatum nicht
alter als sechs Monate sein darf. In Schottland muss auch eine Geburtsurkunde vorgelegt werden
(Original oder beglaubigte Fotokopie, Formularbezug bei der Wohnsitzgemeinde oder Uber das
Internet).

Ab Schuljahr 2020/21 werden allféllig verlangte Strafregisterausziige direkt von den Gastschulen
eingefordert. Diese Auszige dirfen zum Zeitpunkt des Stellenantritts nicht alter als drei Monate alt
sein. Es gibt zwei verschiedene Strafregisterausziige, welche beim Bundesamt fiir Justiz bestellt
werden kénnen:

a) der klassische "Privatauszug";

b) der spezielle "Sonderprivatauszug".

Die ,,Schulen® entscheiden dariiber, welchen Auszug sie haben méchten. Beide kénnen Online bestellt
werden:

Nach der Ankunft in Grossbritannien miissen die Sprachassistentinnen und Sprachassistenten ein
Bankkonto er6ffnen und sich von der Bank einen Bestatigungsbrief zu dieser Er6ffnung (adressiert an
die eigene Adresse in GB) ausstellen lassen. Die Dokumente dienen der Strafregisterlberprifung,
welche Sie in Grossbritannien beantragen miissen (Criminal record background check / CRB clearance /
DBS / Access NI / Disclosure Scotland).


https://www.e-service.admin.ch/crex/cms/content/strafregister/strafregister_de

Die Bearbeitungsgebihr in der Hohe von CHF 150.- wird von Movetia mit der definitiven Aufnahme ins
Programm erhoben. Sie bleibt ab dem Zeitpunkt der Aufnahme ins Programm (Zusagebrief bzw. -mail)
geschuldet und zwar auch dann, wenn die zugelassene Kandidatin bzw. der Kandidat die Bewerbung
zuriickzieht.

Weitere Informationen zum Programm finden Sie auf der Homepage unserer Partnerorganisation in
Grossbritannien, dem British Council (BC). Der British Council publiziert ausserdem jedes Jahr ein “FLA
information booklet” mit wichtigen Informationen.

a) Am Programm teilnehmen kénnen Studierende, Studienabgéngerinnen und -abgénger:

- der Studienrichtung Franzésische Sprach- und Literaturwissenschaften;

- der Studienrichtung Germanistik, Unterricht von Deutsch als Fremdsprache (DaF),
Padagogik. Gute Franzdsischkenntnisse werden vorausgesetzt.

- weiterer Studienrichtungen, wenn méglich mit deutscher oder franzésischer
Sprache/Literatur als Nebenfach. Gute Franzdsischkenntnisse werden vorausgesetzt.

- der padagogischen Hochschulen (PH). Gute Franzdsischkenntnisse werden vorausgesetzt.

- der Fachhochschulen. Gute Franzdsischkenntnisse werden vorausgesetzt.

b) Die Bewerberinnen und Bewerber miissen deutscher Muttersprache sein und sich tber
mindestens zwei Studienjahre (4 Semester) auf Tertidrstufe ausweisen. Eine weitere
Bedingung ist, dass sie mindestens ab der Sekundarstufe | in der Schweiz die Schule besucht
haben.

c) Es wird ferner Wert auf folgende Fahigkeiten gelegt: breite Allgemeinbildung, klares
Ausdrucksvermégen in Franzdsisch und Deutsch sowie Erfahrung mit der Betreuung von
Jugendlichen (Unterrichtserfahrung, Arbeit mit Jugendgruppen). Die Bewerberinnen und
Bewerber miissen liberdies ein gepflegtes Deutsch sprechen.

d) Alter: Weniger als 35 Jahre.

In Belgien werden Sprachassistenzpersonen «Auxiliaires de Conversation» genannt. Sie unterrichten
Deutsch als Fremdsprache (DaF) fir Schilerinnen und Schiiler im Alter von 12 bis 18 Jahren
(Sekundarschulen), junge Erwachsene (Hochschulen) mit Sprachniveau A1 bis B2 geméss dem
Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen fiir Sprachen (GER) und Erwachsene aller Altersgruppen
(soziale Forderung). Das Hauptgewicht der Tatigkeit liegt auf dem miindlichen Unterricht. Schweizer
Geschichte, Traditionen, Kultur, Politik etc. sind beliebte Unterrichtsthemen. Der Arbeitseinsatz erfolgt
an einer bis héchstens drei Schulen. Die Sprachassistenzpersonen miissen bereit sein, sich an neue
Unterrichtsstile und -methoden anzupassen.

Der Einsatz beginnt am 1. Oktober und endet am 31. Mai (8 Monate).

Die Bewerberinnen und Bewerber verpflichten sich fir die gesamte Dauer des Einsatzes. Eine
gleichzeitige Bewerbung fiir ein anderes Sprach- oder Austauschprogramm ist im Anmeldedossier
anzugeben.

1 Fédération Wallonie-Bruxelles: http://www.federation-wallonie-bruxelles.be/


https://www.britishcouncil.org/study-work-abroad/in-uk/teach-language-uk

Das Unterrichtspensum belduft sich auf 12 bis 16 Stunden pro Woche. Die Lektionendauer variiert
zwischen 35 und 55 Minuten bzw. 90 Minuten fir Doppellektionen.

Die Sprachassistenzpersonen erhalten ein monatliches Bruttogehalt von 1'593.00 EUR (jahrlich
indexierter Betrag fir das Schuljahr 2024/2025. Das Gehalt des letzten Monats wird nach der
Einreichung des Praktikumsberichts durch die Hilfskraft ausgezahlt.

Das Gehalt deckt die Lebenskosten einer Person. Falls eine Assistenzlehrperson fiir die Dauer ihres
Sprachassistenzprogramms gemeinsam mit dem Partner/der Partnerin im Gastland leben méchte,
muss der Bewerber oder die Bewerberin mit einer unterzeichneten Erklarung bestatigen, dass er oder
sie diesen Sachverhalt zur Kenntnis genommen hat. Die Reisekosten gehen zu Lasten der
Sprachassistenzpersonen.

Belgien Ubernimmt Gberdies die Kosten fir die Privathaftpflichtversicherung (fir Schaden, die Dritten
zugefugt werden). Eine Ruckfiihrungsversicherung ist auf Antrag der Hilfskraft moglich.

Zudem gibt es eine einmalige Kostenbeteiligung von 300 EUR, wenn die Hilfskraft an zwei Schulen in
zwei verschiedenen Provinzen vermittelt wird. Es gibt keine Kosteniibernahme durch die
Krankenversicherung. Die Hilfskraft muss fir die Dauer ihres Aufenthalts selbst sorgen.

Die Anmeldung erfolgt iiber das digitale Movetia-Tool. Sie finden den Link auf der Website.

Bitte lesen Sie die Instruktionen im Tool genau durch, damit Sie wissen, wie Sie vorgehen mussen und
in welcher Sprache Sie die Daten eingeben missen.

Anmeldeschluss: Siehe Webseite.

Die Bewerbungen werden aufgrund der eingereichten Daten und Dokumente bewertet. Im Bedarfsfall
wird der Kandidat bzw. die Kandidatin zu einem Gesprach eingeladen. Allfallige Gespréache finden in der
Regel zwischen Méarz und April statt. Der Entscheid wird schriftlich bekanntgegeben und ist endgiltig.

Die Platzierung (Region und Bildungseinrichtung) erfolgt durch die zusténdige belgische
Partnerorganisation. Movetia wird die Teilnehmenden in der Regel spatestens im Juni iber die
Platzierung informieren (Briissel oder Wallonien an maximal 2 verschiedenen Schulen).

Die Bildungseinrichtungen im Gastland nehmen anschliessend bis im Juli direkt mit den
Sprachassistenzpersonen Kontakt auf. Erfolgt bis zum 15. August keine Kontaktaufnahme, kénnen sich
die Teilnehmenden an Movetia wenden.

Vorbereitungsseminar in der Schweiz: Ende Juni findet fiir alle Programmteilnehmenden ein von
Movetia organisiertes eintégiges Vorbereitungsseminar statt.

Einfihrungsseminar in Belgien: Zu Beginn der Assistenzzeit nehmen die Teilnehmenden an zwei von
der zustandigen lokalen belgischen Stelle organisierten Einfihrungsseminare teil. Das erste Seminar
findet im Oktober statt (Kennenlernen) und das andere im November (erste Zwischenbilanz).

Beide Seminare sind Bestandteil des Programms. Die Teilnahme ist obligatorisch.



Schweizer Sprachassistenzpersonen benétigen kein Visum fir die Einreise und die Arbeit in Belgien.
Hingegen brauchen sie eine Uber die Dauer des Aufenthalts in Belgien hinaus giltige Identitatskarte.

Nach ihrer Ankunft in Belgien missen die Sprachassistenzpersonen auf Verlangen einen
Sonderprivatauszug fir Tatigkeiten mit regelméassigem Kontakt zu Minderjéahrigen vorlegen.
Dieser kann online beim eidgendssischen Justiz- und Polizeidepartement (EJPD) bestellt werden:

Die Bearbeitungsgebihrin der Héhe von CHF 150 wird von Movetia mit der definitiven Aufnahme ins
Programm erhoben. Sie bleibt ab dem Zeitpunkt der Aufnahme ins Programm (Zusagebrief oder -mail)
geschuldet und zwar auch dann, wenn die zugelassene Kandidatin bzw. der Kandidat die Bewerbung
zurlickzieht.

Wallonie-Bruxelles International gibt jedes Jahr ein Vademecum mit umfassenden Informationen
heraus. Das Dokument wird den Teilnehmenden im Juni zugestellt.

a) Am Programm teilnehmen kénnen Studierende, Studienabgéngerinnen und -abgénger:

- derHispanistik;

- der Germanistik, des Fachbereichs "Deutsch als Fremdsprache" (DaF) oder padagogischer
Lehrgénge; gute Spanischkenntnisse sind erforderlich;

- weiterer Studienrichtungen, vorzugsweise mit deutscher oder englischer Sprache/Literatur
als Nebenfach; gute Spanischkenntnisse sind erforderlich;

- der padagogischen Hochschulen (PH); gute Spanischkenntnisse sind erforderlich;

- der Fachhochschulen (FH); gute Spanischkenntnisse sind erforderlich.

b) Die Bewerber und Bewerberinnen missen deutscher Muttersprache sein und sich tber
mindestens zwei Studienjahre (4 Semester) auf Tertiarstufe ausweisen. Eine weitere Bedingung
ist, dass sie mindestens ab der Sekundarstufe | in der Schweizdie Schule besucht haben.

c) Es wird ferner Wert auf folgende Fahigkeiten gelegt: breite Allgemeinbildung,klares
Ausdrucksvermdégen in Deutsch und Spanisch sowie Erfahrung im Umgang mit Jugendlichen
(Unterrichtserfahrung, Gruppenarbeit). Die Kandidatinnen und Kandidaten miissen auch in der
Lage sein, ein gepflegtes Hochdeutsch ohne ausgepréagten Schweizer Akzent zu sprechen.

d) Alter: zwischen 21 und 30 Jahren.

Die Sprachassistenzpersonen unterrichten Deutsch als Fremdsprache (DaF) in der Regel an
Schiilerinnen und Schiiler im Alter zwischen 12 und 19 Jahren mit einem Sprachniveau von A1 bis B2
(gemass GER). Das Hauptgewicht der Tatigkeit liegt auf dem mindlichen Unterricht. Schweizer
Geschichte, Traditionen, Kultur, Politik etc. sind beliebte Unterrichtsthemen. Der Arbeitseinsatz erfolgt
an einer bis maximal drei Schulen. Die Sprachassistentinnen und —assistenten missen bereit sein, sich
an andere Unterrichtsstile und -methoden anzupassen. Insbesondere die Vorbereitung auf nationale
Prufungen (GCSE/AS/A) steht oft im Vordergrund.

Der Einsatz beginnt am 1. Oktober und endet am 31. Mai. In der Autonomen Gemeinschaft Madrid
dauert der Einsatz bis am 30. Juni. Die Kandidatinnen und Kandidaten verpflichten sich fir die gesamte
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Dauer des Einsatzes. Eine gleichzeitige Bewerbung im Rahmen eines anderen Austauschprogramms ist
im Anmeldeformular zu vermerken.

Das Unterrichtspensum betréagt 12 Stunden pro Woche. Zahl und Dauer der Lektionen sind variabel
(zwischen 45 und 55 Minuten oder bei Doppellektionen 90 Minuten).

Die Sprachassistenzpersonen erhalten ein monatliches Bruttogehalt, das je nach Region und
Stundenzahl variiert. Dieser Betrag deckt die Lebenskosten einer Person. Falls eine
Assistenzlehrperson gemeinsam mit seinem/ihrem Partner im Gastland leben méchte, muss eine
Erklarung unterzeichnet werden, in dem davon Kenntnis genommen wird. Die Reisekosten gehen zu
Lasten der Sprachassistenzperson. Sprachassistenten erhalten eine monatliche Vergitung in der Héhe
von 800 Euro (brutto) fiir 14 Stunden wochentlicher Mitarbeit in den Schulen. In einigen Fallen kann
diese Zulage héher ausfallen, wenn die Anzahl der wochentlichen Mitarbeitsstunden erhéht wird
(maximal 19 Stunden pro Woche).

Die Anmeldung erfolgt Uber das digitale Movetia-Tool. Sie finden den Link auf der

Bitte lesen Sie die Instruktionen im Tool genau durch, damit Sie wissen, wie Sie vorgehen missen und
in welcher Sprache Sie die Daten eingeben missen.

Assistent:innen, die lhren Aufenthalt verlangern, miissen sich zusétzlich auf der spanischen Plattform
Profex einschreiben (méglich vom 04.02.-20.03.2025).

Anmeldeschluss: Siehe Webseite.

Die Kandidaturen werden aufgrund der eingereichten Daten und Dokumente bewertet. Im Bedarfsfall
wird der Kandidat bzw. die Kandidatin zu einem Interview eingeladen. Allfallige Interviews finden in der
Regel zwischen Februar und Mérz statt. Der Entscheid wird schriftlich bekanntgegeben und ist
endgultig.

Die Platzierung (Region und Gastschule) erfolgt durch die spanische Partnerorganisation. Die regionale
Zuteilung wird den Teilnehmenden von Movetia in der Regel bis im Juni mitgeteilt. Die spanischen
Gastschulen nehmen anschliessend bis im Juli mit den Sprachassistenzpersonen Kontakt auf. Erfolgt
bis zum 15. August keine Kontaktaufnahme, kénnen sich die Teilnehmenden an Movetia wenden.

Vorbereitungsseminar in der Schweiz: Ende Juni findet fir alle Programmteilnehmenden ein von
Movetia organisiertes eintagiges Vorbereitungsseminar statt.

Einflihrungsseminar in Spanien: Zu Beginn der Assistenzzeit nehmen die Sprachassistenz-personen an
einem von den lokalen Behérden organisierten Einfiihrungsseminar in Spanien teil (regional
unterschiedliche Daten).

Beide Seminare sind Bestandteil des Programms. Die Teilnahme ist obligatorisch.

Fur die Einreise und die Arbeit in Spanien brauchen Schweizer Sprachassistenzpersonen kein Visum.
Hingegen bendtigen sie einen Uber die Assistenzzeit hinaus gultigen Reisepass und eine
Identitatskarte.
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Auf Anfrage miissen die Sprachassistenten einen Strafregisterauszug vorlegen, der auf die
Unterrichtstatigkeit und die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen ausgerichtet ist, einen so genannten
Sonderprivatauszug. Dieser Strafregisterauszug kann online bestellt
werden.

Die Bearbeitungsgebihr in der Héhe von CHF 150.- wird von Movetia mit der definitiven Aufnahme ins
Programm erhoben. Sie bleibt ab dem Zeitpunkt der Aufnahme ins Programm geschuldet und zwar
auch dann, wenn die zugelassene Kandidatin bzw. der Kandidat die Bewerbung zuriickzieht.

Weitere Informationen zum Programm finden Sie auf der

Die Comunidad de Madrid benétigt ein «Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual», das vom
spanischen Justizministerium ausgestellt wird, zusatzlich zu dem Strafregisterauszug, den die
Schweizer Behérden mitbringen. Die Comunidad erklért in ihrer Begrif3ungs-E-Mail, wie man das
Zertifikat erhélt. Das Verfahren ist nicht kompliziert, aber es ist notwendig, dass das Zertifikat am
ersten Tag in der Schule mit dabei ist.

a) Am Programm teilnehmen kénnen Studierende, Studienabgéngerinnen und -abgénger:

- derHispanistik;

- der Germanistik, des Fachbereichs "Deutsch als Fremdsprache" (DaF) oder padagogischer
Lehrgénge; gute Spanischkenntnisse sind erwiinscht;

- weiterer Studienrichtungen, vorzugsweise mit deutscher oder spanischer Sprache/Literatur
als Nebenfach; gute Spanischkenntnisse sind erwiinscht;

- der padagogischen Hochschulen (PH); gute Spanischkenntnisse sind erwinscht;

- der Fachhochschulen (FH); gute Spanischkenntnisse sind erwiinscht.

b) Die Bewerber und Bewerberinnen missen deutscher Muttersprache sein und sich tGber
mindestens zwei Studienjahre (4 Semester) auf Tertidrstufe ausweisen. Eine weitere Bedingung
ist, dass sie mindestens ab der Sekundarstufe | in der Schweizdie Schule besucht haben.

c) Es wird ferner Wert auf folgende Fahigkeiten gelegt: breite Allgemeinbildung,klares
Ausdrucksvermdégen in Deutsch und Spanisch sowie Erfahrung im Umgang mit Jugendlichen
(Unterrichtserfahrung, Gruppenarbeit). Die Kandidatinnen und Kandidaten miissen auch in der
Lage sein, ein gepflegtes Hochdeutsch ohne ausgepréagten Schweizer Akzent zu sprechen.

d) Alter: zwischen 21 und 30 Jahren.

Die Sprachassistenzpersonen unterrichten Deutsch an der Schweizerschule in Barcelona oder Madrid.
Der Unterricht an den Schweizerschulen erfolgt hauptséchlich in Deutsch. Die Schiilerinnen und
Schiiler erlernen die deutsche Sprache nicht nurim Sprachunterricht, sondern immersiv in allen
Schulfachern. Es wird grundsatzlich nach Schweizer Lehrplénen (Lehrplan 21/MAR) unterrichtet,
jedoch beinhalten diese auch lokale Anpassungen. Die meisten Schiiler/innen stammen aus
spanischen Familien. Deshalb lernen die meisten Kinder Deutsch ausschliesslich in der Schule. Die
Schiilerinnen und Schiiler durchlaufen an der Schweizerschule alle Schulstufen und schliessen mit
einer Schweizer Maturitat ab. In Deutsch erreichen Sie das Niveau C1 (gemass GER).
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Der Einsatz beginnt am 1. September und endet am 30. Juni. Die Kandidatinnen und Kandidaten
verpflichten sich fir die gesamte Dauer des Einsatzes. Eine gleichzeitige Bewerbung im Rahmen eines
anderen Austauschprogramms ist im Anmeldeformular zu vermerken.

Das Unterrichtspensum betragt 16 Stunden pro Woche. Die Aufteilung in Lektionen ist je nach
Schulstufe unterschiedlich und kann sich im Laufe des Einsatzes dndern. Der genaue Einsatzplan wird
vor Ort definiert.

Die Sprachassistenzpersonen erhalten ein monatliches Bruttogehalt von 1'000 Euro. Dieser Betrag
deckt die Lebenskosten einer Person. Falls eine Assistenzlehrperson gemeinsam mit seinem/ihrem
Partner im Gastland leben méchte, muss eine Erkléarung unterzeichnet werden, in dem davon Kenntnis
genommen wird. Die Reisekosten gehen zu Lasten der Sprachassistenzperson.

Die Anmeldung erfolgt Uber das digitale Movetia-Tool. Sie finden den Link auf der

Bitte lesen Sie die Instruktionen im Tool genau durch, damit Sie wissen, wie Sie vorgehen missen und
in welcher Sprache Sie die Daten eingeben missen.

Anmeldeschluss:

Die Kandidaturen werden aufgrund der eingereichten Daten und Dokumente bewertet. Im Bedarfsfall
wird der Kandidat bzw. die Kandidatin zu einem Interview eingeladen. Allfallige Interviews finden in der
Regel zwischen Februar und Méarz statt.

Der Entscheid wird bis Ende Mai schriftlich bekanntgegeben und ist endgiiltig.

Die Platzierung (Region und Gastschule) erfolgt durch educationsuisse. Die regionale Zuteilung wird
den Teilnehmenden von Movetia in der Regel bis Anfang April mitgeteilt. Die Schweizerschulen in
Spanien nehmen anschliessend mit den Sprachassistenzpersonen Kontakt auf. Erfolgt bis zum 15. Juni
keine Kontaktaufnahme, konnen sich die Teilnehmenden an Movetia wenden.

Vorbereitungsseminar in der Schweiz: Ende Juni findet fiir alle Programmteilnehmenden ein von
Movetia organisiertes eintégiges Vorbereitungsseminar statt.

Einflihrungsseminar in Spanien: Die Sprachassistenzpersonen nehmen an den Einflihrungsaktivitaten
fiir neue Schweizer Lehrpersonen an der jeweiligen Schweizerschule in Spanien teil.

Beide Seminare sind Bestandteil des Programms. Die Teilnahme ist obligatorisch.

Einflihrungskurs «Deutsch als Lernsprache»: Die Sprachassistenzpersonen haben die Méglichkeit am
dreitatigen Einflihrungskurs im Juli in Zirich teilzunehmen (sofern freie Platze vorhanden sind),
welcher durch educationsuisse fiir neue Lehrpersonen organisiert wird. Der Kurs findet Mitte Juli statt.
Die Teilnahme ist freiwillig. Informationen erhalten Sie nach der Aufnahme ins Programm direkt von
educationsuisse.
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Es wird ein Schweizer Arbeitsvertrag ausgestellt. Die Sprachassistenzpersonen bleiben der
obligatorischen Schweizer AHV unterstellt und miissen eine Schweizer Krankenkasse (nach KVG),
welche in Spanien gultig ist, nachweisen. Es werden keine Beitrage an die Pensionskasse geleistet (da
der Lohn unter der BVG Eintrittsschwelle liegt)

Sie bendtigen fur die Dauer Ihrer Assistenzzeit eine glltige ldentitatskarte. Zudem benétigen Sie
Ausziige aus dem (Privatauszug und Sonderprivatauszug, die am Anstellungsdatum nicht
alter als sechs Monate sein dirfen).

Die Bearbeitungsgebiihr in der Héhe von CHF 150.- wird von Movetia mit der definitiven Aufnahme ins
Programm erhoben. Sie bleibt ab dem Zeitpunkt der Aufnahme ins Programm geschuldet und zwar
auch dann, wenn die zugelassene Kandidatin bzw. der Kandidat die Bewerbung zuriickzieht.

Weitere Informationen zu den Schweizerschulen finden Sie auf folgenden Webseiten:

a) Am Programm teilnehmen kénnen Studierende, Studienabgéngerinnen und -abgénger:

- deritalienischen Sprache,

- der Germanistik, des Fachbereichs "Deutsch als Fremdsprache" (DaF) oder padagogischer
Lehrgénge; gute Italienischkenntnisse sind erwiinscht;

- weiterer Studienrichtungen, vorzugsweise mit deutscher oder italienischer Sprache/Literatur
als Nebenfach; gute Italienischkenntnisse sind erwiinscht;

- der padagogischen Hochschulen (PH); gute Italienischkenntnisse sind erwiinscht;

- der Fachhochschulen (FH); gute Italienischkenntnisse sind erwiinscht;

b) Die Bewerber und Bewerberinnen miissen deutscher Muttersprache sein und sich lber
mindestens zwei Studienjahre (4 Semester) auf Tertidrstufe ausweisen. Eine weitere Bedingung
ist, dass sie mindestens ab der Sekundarstufe | in der Schweizdie Schule besucht haben.

c) Es wird ferner Wert auf folgende Fahigkeiten gelegt: breite Allgemeinbildung,klares
Ausdrucksvermogen in Deutsch sowie Erfahrung im Umgang mit Jugendlichen
(Unterrichtserfahrung, Gruppenarbeit). Die Kandidatinnen und Kandidaten miissen auch in der
Lage sein, ein gepflegtes Hochdeutsch ohne ausgepréagten Schweizer Akzent zu sprechen.

d) Alter: zwischen 21 und 30 Jahren.

Die Sprachassistenzpersonen unterrichten Deutsch an der Schweizerschule in Italien. Entweder in
Mailand, Rom, Cadorago oder Catania. Der Unterricht an den Schweizerschulen erfolgt hauptséachlich in
Deutsch. Die Schiilerinnen und Schiiler erlernen die deutsche Sprache nicht nur im Sprachunterricht,
sondern immersiv in allen Schulfachern. Es wird grundsatzlich nach Schweizer Lehrplénen (Lehrplan
21/MAR) unterrichtet, jedoch beinhalten diese auch lokale Anpassungen. Die meisten Schiiler/innen
stammen aus italienischen Familien. Deshalb lernen die meisten Kinder Deutsch ausschliesslich in der
Schule. Die Schilerinnen und Schiiler durchlaufen an der Schweizerschule alle Schulstufen und
schliessen mit einer Schweizer Maturitét ab. In Deutsch erreichen Sie das Niveau C1 (geméass GER). Das
Angebot der Schweizerschulen in Cadorago, Bergamo und Catania reicht nur bis zur Sekundarstufe I.
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Der Einsatz beginnt am 1. September und endet am 30. Juni. Die Kandidatinnen und Kandidaten
verpflichten sich fir die gesamte Dauer des Einsatzes. Eine gleichzeitige Bewerbung im Rahmen eines
anderen Austauschprogramms ist im Anmeldeformular zu vermerken.

Das Unterrichtspensum betréagt 12 Stunden pro Woche. Die Aufteilungin Lektionen ist je nach
Schulstufe unterschiedlich und kann sich im Laufe des Einsatzes dndern. Der genaue Einsatzplan wird
vor Ort definiert.

Die Sprachassistenzpersonen erhalten ein monatliches Bruttogehalt von 1'000 Euro/Monat. Dieser
Betrag deckt die Lebenskosten einer Person. Falls eine Assistenzlehrperson gemeinsam mit
seinem/ihrem Partner im Gastland leben méchte, muss eine Erklarung unterzeichnet werden,
in dem davon Kenntnis genommen wird. Die Reisekosten gehen zu Lasten der
Sprachassistenzperson. Mit Wohnsitz in Italien ist das Einkommen aufgrund des
Doppelbesteuerungsabkommen Schweiz -Italien steuerfrei.

Die Anmeldung erfolgt liber das digitale Movetia-Tool. Sie finden den Link auf der

Bitte lesen Sie die Instruktionen im Tool genau durch, damit Sie wissen, wie Sie vorgehen missen und
in welcher Sprache Sie die Daten eingeben missen.

Anmeldeschluss: Siehe Webseite.

Die Kandidaturen werden aufgrund der eingereichten Daten und Dokumente bewertet. Im Bedarfsfall
wird der Kandidat bzw. die Kandidatin zu einem Interview eingeladen. Allféllige Interviews finden in der
Regel zwischen Februar und Mérz statt. Der Entscheid wird bis Ende Mai schriftlich bekanntgegeben
und ist endgiiltig.

Die Platzierung (Region und Gastschule) erfolgt durch educationsuisse. Die regionale Zuteilung wird
den Teilnehmenden von Movetia in der Regel bis Anfang Juni mitgeteilt. Die Schweizerschulen in Italien
nehmen anschliessend mit den Sprachassistenzpersonen Kontakt auf. Erfolgt bis zum 15. Juni keine
Kontaktaufnahme, kénnen sich die Teilnehmenden an Movetia wenden.

Vorbereitungsseminar in der Schweiz: Ende Juni findet fir alle Programmteilnehmenden ein von
Movetia organisiertes eintéagiges Vorbereitungsseminar statt.

Einfiihrungsseminar in Italien: Die Sprachassistenzpersonen nehmen an den Einfiihrungsaktivitaten
flr neue Schweizer Lehrpersonen an der jeweiligen Schweizerschule in Italien teil.

Beide Seminare sind Bestandteil des Programms. Die Teilnahme ist obligatorisch.

Einflihrungskurs «Deutsch als Lernsprache»: Die Sprachassistenzpersonen haben die Méglichkeit am
dreitatigen Einflihrungskurs im Juli in Zirich teilzunehmen (sofern freie Platze vorhanden sind),
welcher durch educationsuisse fiir neue Lehrpersonen organisiert wird. Der Kurs findet Mitte Juli statt.
Die Teilnahme ist freiwillig. Informationen erhalten Sie nach der Aufnahme ins Programm direkt von
educationsuisse.
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Schweizerinnen und Schweizer benétigen fir die Einreise und den Aufenthalt zum Stellenantritt oder
zur sténdigen Niederlassungin der EU eine giltige |dentitétskarte oder einen gultigen Pass.

Es wird ein Schweizer Arbeitsvertrag ausgestellt. Die Sprachassistenzpersonen bleiben der
obligatorischen Schweizer AHV unterstellt und miissen eine Schweizer Krankenkasse (nach KVG),
welche in Italien giltig ist, nachweisen. Es werden keine Beitrége an die Pensionskasse geleistet (da
der Lohn unter der BVG Eintrittsschwelle liegt)

Sie brauchen fur die Dauer lhrer Assistenzzeit eine giltige Identitdtskarte. Zudem benétigen Sie
Ausziige aus dem Strafregister (Privatauszug und Sonderprivatauszug, die am Anstellungsdatum nicht
ilter als sechs Monate sein diirfen).

Die Bearbeitungsgebiihr in der Héhe von CHF 150.- wird von Movetia mit der definitiven Aufnahme ins
Programm erhoben. Sie bleibt ab dem Zeitpunkt der Aufnahme ins Programm (Zusagebrief bzw. -mail)
geschuldet und zwar auch dann, wenn die zugelassene Kandidatin bzw. der Kandidat die Bewerbung
zurlickzieht.

Weitere Informationen zu den Schweizerschulen finden Sie auf folgenden Webseiten:

a) Am Programm teilnehmen kénnen Studierende, Studienabgéangerinnen und -abgénger:

- derHispanistik;

- der Germanistik, des Fachbereichs "Deutsch als Fremdsprache" (DaF) oder padagogischer
Lehrgénge; gute Spanischkenntnisse sind erwiinscht;

- weiterer Studienrichtungen, vorzugsweise mit deutscher oder spanischer Sprache/Literatur
als Nebenfach; gute Spanischkenntnisse sind erwiinscht;

- der padagogischen Hochschulen (PH); gute Spanischkenntnisse sind erwinscht;

- der Fachhochschulen (FH); gute Spanischkenntnisse sind erwiinscht.

b) Die Bewerber und Bewerberinnen missen deutscher Muttersprache sein und sich iber
mindestens zwei Studienjahre (4 Semester) auf Tertidrstufe ausweisen. Eine weitere Bedingung
ist, dass sie mindestens ab der Sekundarstufe | in der Schweizdie Schule besucht haben.

c) Es wird ferner Wert auf folgende Fahigkeiten gelegt: breite Allgemeinbildung,klares
Ausdrucksvermogen in Deutsch und Spanisch sowie Erfahrung im Umgang mit Jugendlichen
(Unterrichtserfahrung, Gruppenarbeit). Die Kandidatinnen und Kandidaten miissen auch in der
Lage sein, ein gepflegtes Hochdeutsch ohne ausgepréagten Schweizer Akzent zu sprechen.

d) Alter: zwischen 21 und 30 Jahren.
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Die Sprachassistenzpersonen unterrichten Deutsch an der Schweizerschule in Bogota. Der Unterricht
an den Schweizerschulen erfolgt hauptsachlich in Deutsch. Die Schiilerinnen und Schiiler erlernen die
deutsche Sprache nicht nur im Sprachunterricht, sondern immersivin den meisten Schulféachern. Es
wird grundsatzlich nach Schweizer Lehrplénen (Lehrplan 21 / MAR) unterrichtet, jedoch beinhalten
diese auch lokale Anpassungen. Die meisten Schiiler/innen (80%) stammen aus kolumbianischen
Familien, weshalb die Kinder mehrheitlich Deutsch ausschliesslich in der Schule lernen. Die
Schiilerinnen und Schiiler durchlaufen an der Schweizerschule alle Schulstufen und schliessen mit
einer Schweizer Maturitat ab. In Deutsch erreichen Sie das Niveau C1 (gemass GER).

Der Einsatz beginnt am 1. August und endet am 31. Juli. Der Monat Juli gilt als Ferien und es findet kein
Unterricht oder sonstige Verpflichtungen an der Schule statt. Die Kandidatinnen und Kandidaten
verpflichten sich fiir die gesamte Dauer des Einsatzes. Eine gleichzeitige Bewerbung im Rahmen eines
anderen Austauschprogramms ist im Anmeldeformular zu vermerken.

Das Unterrichtspensum betragt 12 Stunden pro Woche. Die Aufteilungin Lektionen ist je nach
Schulstufe unterschiedlich und kann sich im Laufe des Einsatzes d&ndern. Der genaue Einsatzplan wird
vor Ort definiert.

Die Sprachassistenzpersonen erhalten ein Brutto-Jahresgehalt von COP 44.000.000. Dieser Betrag
deckt Mietkosten in einer WG und die grundlegenden Lebenshaltungskosten einer Person in
Kolumbien. Die Reisekosten (Visakosten ausgenommen) gehen zu Lasten der Sprachassistenzperson.
Die Schweizerschule in Kolumbien unterstitzt die Kandidatinnen und Kandidaten bei der
Beantragung des Aufenthalts- und Arbeitsvisums fiir Kolumbien.

Die Anmeldung erfolgt Uber das digitale Movetia-Tool. Sie finden den Link auf der

Bitte lesen Sie die Instruktionen im Tool genau durch, damit Sie wissen, wie Sie vorgehen missen und
in welcher Sprache Sie die Daten eingeben missen.

Anmeldeschluss:

Die Kandidaturen werden aufgrund der eingereichten Daten und Dokumente bewertet. Im Bedarfsfall
wird der Kandidat bzw. die Kandidatin zu einem Interview eingeladen. Allfallige Interviews finden in der
Regel zwischen Februar und Marz statt. Der Entscheid wird im April schriftlich bekanntgegeben und ist
endglltig. Fur Platzierungen in aussereuropédischen Lédndern miissen zuséatzlich Visa-Bestimmungen
eingehalten werden.

Die Platzierung (Region und Gastschule) erfolgt durch educationsuisse. Die Zuteilung wird den
Teilnehmenden von Movetia in der Regel bis Anfang Mai mitgeteilt. Die Schweizerschule in Kolumbien
nimmt anschliessend mit den Sprachassistenzpersonen Kontakt auf. Erfolgt bis Mitte Mai keine
Kontaktaufnahme, kénnen sich die Teilnehmenden an Movetia wenden.

Vorbereitungsseminar in der Schweiz: Ende Juni findet fir alle Programmteilnehmenden ein von
Movetia organisiertes eintégiges Vorbereitungsseminar statt.
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Einflihrungsseminar in Kolumbien: Die Sprachassistenzpersonen nehmen an den
Einflihrungsaktivitaten fir neue Schweizer Lehrpersonen an der jeweiligen Schweizerschule in
Kolumbien teil. Dieses wird in der ersten Augustwoche durchgefihrt.

Beide Seminare sind Bestandteil des Programms. Die Teilnahme ist obligatorisch.

Einflihrungskurs «Deutsch als Lernsprache»: die Sprachassistenzpersonen haben die Méglichkeit am
dreitatigen Einflihrungskurs im Juli in Zirich teilzunehmen (sofern freie Platze vorhanden sind). Die
Teilnahme ist freiwillig.

Fur die Einreise nach Kolumbien reicht grundséatzlich ein Schweizer Reisepass, welcher iber die
gesamte Dauer des Aufenthalts giltig sein muss. Fir die Arbeit in Kolumbien brauchen Schweizer
Sprachassistenzpersonen zusatzlich ein

Der Visumsprozess kann zu grossen Teilen online durchgefihrt werden. Das Visum sollte bereits vor der
Abreise bei der kolumbianischen Botschaft in der Schweiz beantragt und bewilligt worden sein. Dies
erleichtert das Ausstellen der Cédula de Extranjeria vor Ort. Besagte Cédula spielt im Alltag eine
wichtige Rolle, wird sie doch benétigt, um ein Bankkonto zu er6ffnen, einen Mobilfunkvertrag
abzuschliessen etc.

Die Schule in Kolumbien kann die meisten der benétigten Formulare (Zusammenfassung des
Arbeitsvertrages, Bankausziige der Schule) zur Verfiigung stellen, welche fir ein Arbeitsvisum benétigt
werden. Die Visakosten (ca. 220 Euro) werden von der Schule ibernommen. Die Kandidatinnen und
Kandidaten missen Passkopie und Passfoto zur Verfligung stellen. Zudem bendétigt die Schule einen
Auszug aus dem Strafregister (Privat- und Sonderprivatauszug), der am Anstellungsdatum nicht alter
als drei Monate sein darf.

Die Bearbeitungsgebiihr in der Hohe von CHF 150.- wird von Movetia mit der definitiven Aufnahme ins
Programm erhoben. Sie bleibt ab dem Zeitpunkt der Aufnahme ins Programm geschuldet und zwar
auch dann, wenn die zugelassene Kandidatin bzw. der Kandidat die Bewerbung zuriickzieht.

Weitere Informationen zu den Schweizerschulen finden Sie auf folgenden Webseiten:

a) Am Programm teilnehmen kénnen Studierende, Studienabgéngerinnen und -abgénger:

- derAnglistik;

- der Germanistik, des Fachbereichs "Deutsch als Fremdsprache" (DaF) oder padagogischer
Lehrgénge; gute Englischkenntnisse sind erforderlich;

- weiterer Studienrichtungen, vorzugsweise mit deutscher oder englischer Sprache/Literatur
als Nebenfach; gute Englischkenntnisse sind erforderlich;

- der padagogischen Hochschulen (PH); gute Englischkenntnisse sind erforderlich;

- der Fachhochschulen (FH); gute Englischkenntnisse sind erforderlich.

b) Die Bewerber und Bewerberinnen missen deutscher Muttersprache sein und sich liber
mindestens zwei Studienjahre (4 Semester) auf Tertiarstufe ausweisen. Eine weitere Bedingung
ist, dass sie mindestens ab der Sekundarstufe | in der Schweizdie Schule besucht haben.

c) Es wird ferner Wert auf folgende Fahigkeiten gelegt: breite Allgemeinbildung,klares


https://www.cancilleria.gov.co/tramites_servicios/visa/m-trabajador
http://www.educationsuisse.ch/
http://www.helvetia.edu.co/

Ausdrucksvermégen in Deutsch und Englisch sowie Erfahrung im Umgang mit Jugendlichen
(Unterrichtserfahrung, Gruppenarbeit). Die Kandidatinnen und Kandidaten missen auch in der
Lage sein, ein gepflegtes Hochdeutsch ohne ausgepréagten Schweizer Akzent zu sprechen.

d) Alter: zwischen 21 und 25 Jahren (Diese Altersbegrenzung ist zwingend fiir den Erhalt des Work
Holiday Passes).

Die Sprachassistenzpersonen unterrichten Deutsch an der Schweizerschule in Singapur. Der Unterricht
an der Schweizerschule erfolgt hauptséachlich in Deutsch. Die Schilerinnen und Schiiler erlernen die
deutsche Sprache nicht nur im Sprachunterricht, sondern immersiv in allen Schulfachern. Es wird
grundsatzlich nach dem Lehrplan 21 unterrichtet, jedoch beinhaltet dieser auch lokale Anpassungen
(zweite Unterrichtssprache Englisch). Die meisten Schiiler/innen stammen aus internationalen
Familien. Deshalb lernen die meisten Kinder Deutsch ausschliesslich in der Schule. Die
Schweizerschule in Singapur fihrt einen Kindergarten und eine Primarschule. Das Sprachniveau am
Ende der Primarschulzeit entspricht bei der Mehrheit der Schiiler dem Deutschniveau gleichaltriger
Schilerinnen und Schiiler in der Deutschschweiz.

Der Einsatz dauert sechs Monate, vom 1. August bis 31. Januar oder vom 1. Januar bis 30. Juni. Weitere
Erlauterungen zum Arbeitsvisum erfolgt weiter unten (Ziffer 11).

Die Kandidatinnen und Kandidaten verpflichten sich fir die gesamte Dauer des Einsatzes und missen
bezuglich der Dauer flexibel sein.

Das Unterrichtspensum betréagt 12 Stunden pro Woche. Die Aufteilung in Lektionen ist je nach
Schulstufe unterschiedlich und kann sich im Laufe des Einsatzes dndern. Der genaue Einsatzplan wird
vor Ort definiert.

Die Sprachassistenzpersonen erhalten ein monatliches Bruttogehalt von CHF 2'200. Dieser Betrag
deckt Mietkosten in einer WG und die grundlegenden Lebenshaltungskosten einer Person in Singapur.
Die Reisekosten (Visakosten ausgenommen) gehen zu Lasten der Sprachassistenzperson. Die
Schweizerschule in Singapur unterstitzt die Kandidatinnen und Kandidaten bei der Beantragung des
Aufenthaltsvisums fir Singapur.

Die Anmeldung erfolgt Uber das digitale Movetia-Tool. Sie finden den Link auf der

Bitte lesen Sie die Instruktionen im Tool genau durch, damit Sie wissen, wie Sie vorgehen missen und
in welcher Sprache Sie die Daten eingeben missen.

Anmeldeschluss: Siehe Webseite.

Die Kandidaturen werden aufgrund der eingereichten Daten und Dokumente bewertet. Im Bedarfsfall
wird der Kandidat bzw. die Kandidatin zu einem Interview eingeladen. Allféllige Interviews finden in der
Regel zwischen Februar und Marz statt. Der Entscheid wird Ende Marz/Anfang April schriftlich
bekanntgegeben und ist endgliltig. Flr Platzierungen in aussereuropéischen Laéndern miissen
zusatzlich Visa-Bestimmungen eingehalten werden.

Die Zuteilung wird den Teilnehmenden von Movetia in der Regel bis Anfang April mitgeteilt (fur
Startdatum August und Januar). Die Schweizerschule nimmt anschliessend bis Ende April mit den


https://www.movetia.ch/programme/sprachassistenzprogramm/ausland/

Sprachassistenzpersonen Kontakt auf. Erfolgt bis Anfang Mai keine Kontaktaufnahme, kdnnen sich die
Teilnehmenden an Movetia wenden.

Vorbereitungsseminar in der Schweiz: Ende Juni findet fur alle Programmteilnehmenden ein von
Movetia organisiertes eintagiges Vorbereitungsseminar statt.

Einfuhrung in Singapur: Die Sprachassistenzpersonen werden vor Ort von der Schulleitung in ihre
Tatigkeiten eingefiihrt.

Das Vorbereitungsseminar ist Bestandteil des Programms. Die Teilnahme ist obligatorisch.

Einflihrungskurs «Deutsch als Lernsprache»: Die Sprachassistenzpersonen haben die Méglichkeit am
dreitatigen Einfihrungskurs im Juli in Zurich teilzunehmen (sofern freie Platze vorhanden sind),
welcher durch educationsuisse fiir neue Lehrpersonen organisiert wird. Der Kurs findet Mitte Juli statt.
Die Teilnahme ist freiwillig. Informationen erhalten Sie nach der Aufnahme ins Programm direkt von
educationsuisse.

Fir die Einreise nach Singapur reicht ein Schweizer Reisepass. Zudem benétigt die Schule Ausziige aus
dem Strafregister (Privat- und Sonderprivatauszug), die am Anstellungsdatum nicht &lter als sechs
Monate sein dirfen.

Es ist eine Auslanddeckung der Schweizer Krankenkasse noétig.
In Singapur ist eine Einreise mit einem Partner und/oder Kindern nicht méglich.

Fur die Arbeit in Singapur brauchen Schweizer Sprachassistenzpersonen ein Work Permit:

Entweder wird ein ,,Work Holiday Pass” oder ein ,, Training Employment Pass* ausgestellt.

Fir Singapur werden nur maximal 2000 ,,Work Holiday Passes” ausgestellt. Falls das zustandige
Ministerium keinen ,,Wok Holiday Pass“ ausstellt, kann die Schule einen ,,Training Employment Pass*
beantragen.

Die Schule beantragt zuerst einen ,Work Holiday Pass“ — Bearbeitungszeit des Ministeriums: 3 Wochen.
Das Visum kann mit einem Vorlauf von 3 Monaten beantragt werden. Nach der Bewilligung muss die
Stelle innerhalb von drei Monaten angetreten werden. Die Kosten fir das Visum (ca. 175.00 SGD)
Ubernimmt die Schweizer Schule in Singapur. Zur Beantragung des Visums nimmt die Schweizer Schule
in Singapur direkt mit den Sprachassistenzpersonen Kontakt auf.

Die formellen Voraussetzungen fiir den ,,Work Holiday Pass“ (max. Aufenthaltsdauer betragt sechs
Monate):
e Zwischen 18 und 25 Jahre alt
e Studium seit mehr als drei Monaten an einer staatlich anerkannten Universitat in der Schweiz.
e Formulare:
e Personalseite des Reisepasses (Kopie)
e Immatrikulaions-Bestatigung der Universitat; das Dokument muss den Namen, die Nationalitat
und das Geburtsdatum des Kandidaten ausweisen. Die Bestétigung darf nicht &lter als drei
Monate sein.
e Legitimationskarte (Kopie).

Die formellen Voraussetzungen fiir den ,, Training Employment Pass“ (max. Aufenthaltsdauer betragt
drei Monate):
e |Immatrikulation an einer Schweizer Universitat


https://www.e-service.admin.ch/crex/cms/content/strafregister/strafregister_de

e Bescheinigung mit Angabe des detaillierten Programms des Praktikums sowie dessen Zielsetzung,
methodische Schwerpunkte, Setting, Ort und Dauer (diese erhalten Sprachassistenzpersonen direkt
von der Schweizer Schule)

o Bestatigung der Universitat, dass das angestrebte Praktikum integraler Teil der Ausbildung ist.

e Formulare: Personalseite des Reisepasses.

Die Bearbeitungsgebiihr in der Hohe von CHF 150.- wird von Movetia mit der definitiven Aufnahme ins
Programm erhoben. Sie bleibt ab dem Zeitpunkt der Aufnahme ins Programm (Zusagebrief bzw. -mail)
geschuldet und zwar auch dann, wenn die zugelassene Kandidatin bzw. der Kandidat die Bewerbung
zurlickzieht.

Weitere Informationen zu den Schweizerschulen finden Sie auf folgenden Webseiten:

a) Peuvent participer a ce programme les étudiant-e-s et les dipldmé-e-s

- en langue et littérature anglaises;

- en langue et littérature francaises, francais en langue étrangére (FLE); ou en
pédagogie; un bon niveau d’anglais est exigé;

- d’autres branches d’études, de préférence avec la langue/littérature francaise ou
anglaise comme matiére secondaire; un bon niveau d’anglais est exigé;

- des Hautes écoles pédagogiques (HEP); un bon niveau d’anglais est exigé;

- des Hautes écoles spécialisées (HES); un bon niveau d’anglais est exigé.

b) Les candidat-e-s doivent étre de langue maternelle francaise et avoir suivi des études
du degré tertiaire durant deux ans au moins (4 semestres). Ils doivent avoir fréquenté
les écoles en Suisse au moins a partir du degré secondaire I.

c) Une attention particuliére est par ailleurs accordée aux aptitudes suivantes : bonne
culture générale, clarté d’élocution en francais et en anglais et expérience dans
’encadrement de jeunes (expérience dans 'enseignement, travail avec des groupes de
jeunes). Les candidats doivent en outre parler un francgais soigné.

d) Age: entre 21 et 30 ans.

Les assistants de langue enseigneront le francais comme langue étrangére (FLE) en régle générale a
des éléves agés entre 12 et 19 ans dont le niveau de langue se situe entre le niveau A1 et B2 du Cadre
européen commun de référence pour les langues (CECR). L'activité principale portera sur la pratique de
la langue orale. L'Histoire suisse, les traditions, la culture et la politique suisses sont des thémes
d’enseignement trés appréciés. L’engagement des assistant-e-s peut avoir lieu dans une a trois écoles
au maximum. Les assistant-e-s de langue doivent étre prét-e-s a s’adapter a d’autres styles et
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méthodes d’enseignement. Bien souvent les éléves doivent étre préparés aux examens nationaux
(GCSE/AS/A).

Le British Council recommande de rester flexible concernant la durée du séjour et la région d’accueil.
Les placements ont lieu en juin et les participant-e-s apprennent par la suite la longueur définitive de
leur assistance.

Angleterre et Pays de Galles: du 1er octobre au 31 mai (8 mois)
Ecosse et Irlande du Nord: du Ter septembre au 31 mai (9 mois)

Votre établissement d'accueil peut vous inviter a prolonger cette période d'un mois avant et/ou apres la
période standard.

Angleterre et Pays de Galles: du 1er novembre au 30 avril (6 mois)
Ecosse et Irlande du Nord : du 1er novembre au 30 avril (6 mois)

Votre établissement d'accueil conviendra avec vous des avec vous. Cette période doit également
inclure un délai raisonnable pour vous permettre de vous adapter a la vie au Royaume-Uni et prévoir
suffisamment de temps pour quitter le Royaume-Uni a la fin de l'assistanat.

Les candidat-e-s s'engagent pour la totalité de la période indiquée. Une candidature paralléle dans le
cadre d'un autre programme d’études ou d’échange doit étre signalée dans le dossier d'inscription.

La charge d'enseignement est en général de 12 heures de contact par semaine. Le temps de
préparation n'est pas compris. Si la charge de travail est supérieure & 12 heures, un salaire horaire
supplémentaire est versé pour chaque heure supplémentaire. La charge de travail maximale ne doit pas
dépasser 18 heures par semaine.

Les assistant-e-s de langue percoivent un salaire brut par mois qui varie d’une région a 'autre. Ce
montant permet de couvrir les dépenses d'une personne seule. Si les assistant-e-s souhaitent étre
accompagné-e-s de leur conjoint lors de la durée de leur assistance de langue, une déclaration doit
étre signée attestant que l'intéressé-e a pris connaissance de cet état de fait. Les frais de voyage sont
a la charge des assistant-e-s.

Salaire brut par mois:

Angleterre (sans Londres), Irlande du Nord, Ecosse et Wales : £1,013.05
Londres:

Inner London: £1,270.45

Outer London: £1,200.76

London Fringe: £1,078.72

Vous trouvez toutes les régions

L'inscription se fait via l'outil numérique Movetia. Vous trouverez le lien sur le site

Veuillez lire attentivement les instructions de l'outil afin de savoir comment procéder et dans quelle
langue vous devez saisir les données.

Date limite d'inscription : voir le site web.


https://www.britishcouncil.org/employ-language-assistant/how-it-works/salaries-hours
https://www.movetia.ch/fr/programmes/programme-dassistance-de-langue/etranger

Les dossiers de candidature sont évalués sur la base des dates et documents fournis. En cas de besoin,
les candidats sont invités a un entretien. Les entretiens ont en régle générale lieu entre février et mars.
La décision est communiquée par écrit et est irrévocable.

L’affectation (région et école) reléve de la compétence de 'organisation partenaire britannique. En
regle générale, 'affectation régionale est communiquée par Movetia aux participants au plus tard au
mois de juin. Les établissements scolaires d'accueil contactent ensuite directement les assistants
jusqu’en juillet. Au cas ol une personne n'aurait pas recu de nouvelles jusqu'au 15 ao(t, elle peut
s'adresser a Movetia.

Séminaire préparatoire en Suisse: A la fin du mois de juin, un séminaire préparatoire d'un jour est
organisé par Movetia pour tous les participants au programme.

Séminaire d’introduction au Royaume-Uni: Au début de 'assistanat, les participants prennent part a
un séminaire d’introduction organisé par les autorités locales au Royaume-Uni (les dates varient d’une
région a 'autre).

Les deux séminaires faisant partie intégrante du programme, la participation est obligatoire.

Dés ’'année scolaire 2021/2022, un visa est obligatoire. De plus, les taxes suivantes sont pergues (sous
réserve de modifications) :

Immigration Health Surcharge 1’035 £. Cette taxe n’est exigible que si le séjour dure plus de six mois
(voir point 3). Ce montant doit étre dans un premier temps payé par le participant ou la participante.
Dans un deuxiéme temps, il est remboursé par ’école d’accueil.

Biometric Residence Permit 56 £.

Visa (Tier 5) 298 £.

La « Immigration Health Surcharge » ne remplace pas 'assurance maladie.

Les assistant-e-s suisses ont besoin d’un visa pour entrer et travailler au Royaume-Uni. Ils/elles
doivent aussi se munir d'un passeport valable au-dela de la durée du séjour au Royaume-Uni ainsi que
d'un extrait du casier judiciaire (extrait privé avec apostille, c’est-a-dire légalisé) qui ne date pas de
plus de six mois au moment de 'entrée en fonction. Pour 'Ecosse, un acte de naissance doit en outre
étre présenté (original ou photocopie certifiée, obtention du formulaire auprés de la commune de
résidence ou commande par internet).

A partir de ’année scolaire 2020/21, les extraits du casier judiciaire seront demandés directement par
les écoles d’accueil. Ces extraits ne devront pas avoir plus de trois mois au moment de l’entrée en
fonction. Deux types d’extrait du casier judiciaire peuvent étre commandés aupres de U’Office fédéral
de la justice :

a) extrait classique destiné a des particuliers ;

b) extrait spécial destiné a des particuliers.

Les écoles décident quel type d’extrait elles souhaitent recevoir. Les deux documents peuvent étre
commandés en ligne a ’adresse suivante :

Aprés leur arrivée en Grande-Bretagne, les assistant-e-s de langue doivent ouvrir un compte bancaire
et faire établir par la banque une lettre de confirmation de l'ouverture de ce compte a faire envoyer a
'adresse en GB. Les documents servent a ’examen de vérification du casier ju-diciaire que vous devez
demander en Grande-Bretagne (Criminal record background check / CRB clearance / DBS / Access NI/
Disclosure Scotland).


http://www.e-service.admin.ch/crex/cms/content/strafregister/strafregister_fr

Les frais de traitement s’élévent a 150 CHF et sont prélevés par Movetia aprés ’admission définitive au
programme. Ils sont dus a partir du moment ou la décision d’admission a été prononcée et
communiquée par lettre ou par mail, méme si la personne admis retire sa candidature par aprés.

Vous trouverez des informations complémentaires relatives au programme sur le site de notre
organisation partenaire au Royaume-Uni, le British Council (BC). Le British Council publie par ailleurs
chaque année un « FLA information booklet » contenant des informations importantes.

a) Peuvent participer a ce programme les étudiant-e-s et les dipldmé-e-s

- enlangue et littérature allemandes;

- enlangue et littérature francaises, en francais langue étrangére (FLE), en pédagogie;
un bon niveau de 'allemand est exigé;

- d’autres branches d’études, de préférence avec la langue/littérature francaise ou allemande
comme branche secondaire, un bon niveau de 'allemand est exigé ;

- des Hautes écoles pédagogiques (HEP); un bon niveau de l'allemand est exigé ;

- des Haute écoles spécialisées (HES); un bon niveau de 'allemand est exigé.

b) Les candidat-e-s doivent étre de langue maternelle francaise et avoir suivi des études du degré
tertiaire durant deux ans au moins (4 semestres). Ils doivent avoir fréquenté les écoles en Suisse
au moins a partir du degré secondaire |.

c) Une attention particuliére est par ailleurs accordée aux aptitudes suivantes : bonne culture
générale, clarté d’élocution en francais et en allemand et expérience dans ’encadrement de
jeunes (expérience dans 'enseignement, travail avec des groupes de jeunes). Les candidats
doivent en outre parler un frangais soigné.

d) Avoir entre 21 et 30 ans. La limite d’age peut se situer, dans des cas justifiés (deuxiéme
formation), & 35 ans.

Les assistants de langue enseigneront le francais comme langue étrangére (FLE). Ils sont engagés soit
au niveau du secondaire | en Allemagne (cycles, école secondaire obligatoire) soit au niveau du
secondaire Il (filieres de maturité générale, AHS ou maturité professionnelle, BHS). Leur activité
principale porte sur la pratique de la langue orale et sur la présentation d’éléments de culture suisse.

mi-septembre* au 31 mai (8 mois) environ 12 places
* La date exacte sera communiquée au printemps, aprés l'admission au programme.

Les candidats s'engagent pour la totalité de la période indiquée. Une candidature paralléle dans le
cadre d'un autre programme d’études ou d’échange doit étre signalée dans le dossier d'inscription.
Généralement, chaque candidat/e admis/e obtient une place. Elle est affectée a un établissement
scolaire, exceptionnellement a deux.

Allemagne : Le nombre d'heures d'enseignement est fixé a généralement douze heures de cours.


https://www.britishcouncil.org/study-work-abroad/in-uk/teach-language-uk

Les assistant-e-s de langue engagé-e-s percoivent une allocation mensuelle sous forme de bourse
s’élevant a 1’000 euros net (chiffres 2024/25). De plus, le contrat de bourse inclut un paquet
d’assurances (maladie, accident et RC). Une fois en Allemagne, les assistant-e-s de langue peuvent
également demander une aide financiére supplémentaire appelée "Wohngeld".

Les sommes versées couvrent les dépenses courantes d’une personne seule. Si les assistant-e-s
souhaitent étre accompagné-e-s de leur conjoint lors de la durée de leur assistance de langue il faut

que l'intéressé-e a pris connaissance de cet état de fait. Les frais de voyage sont a la charge des
assistant-e-s.

L'inscription se fait via l'outil numérique Movetia. Vous trouverez le lien sur le site :
Veuillez lire attentivement les instructions de l'outil afin de savoir comment procéder et dans quelle
langue vous devez saisir les données.

Date limite d'inscription : voir le site web.

En Allemagne, les assistant-e-s de langues étrangéres doivent fournir des éléments de preuve sur :

a) Une protection vaccinale adéquate (la personne a été vaccinée)
Vérification: Certificat/carte de vaccination, documentation de vaccination ou

b) L‘immunité contre la rougeole (une personne a eu la rougeole dans le passé)
Vérification: certificat médical d’immunité ou

c) Une contre-indication (une personne ne peut pas étre vaccinée pour des raisons médicales)
Vérification : certificat médical ou

d) Confirmation d’un autre organisme gouvernemental ou d’un autre organisme accrédité par la

Loi sur la protection de la rougeole que des éléments de preuve antérieurs dans 'une des
formes précédentes ont été fournis.

Un document (en francais ou allemand) correspondant doit étre obtenu dans l'original ou comme une
copie certifiée par tous les moyens avant 'entrée et doit étre soumis a ’école le premier jour de travail
en tant qu’assistant(e) de langue étrangére. Les photocopies non certifiées ainsi que les copies ou les
scans par télécopieur ne seront pas acceptés!

ILconvient de noter que les assistant-e-s de langues étrangéres, qui ne peuvent présenter aucun des
documents a-d, ne peuvent pas recevoir un contrat de bourse pour étre assistant-e en Allemagne.
Pour plus d’informations, veuillez consulter le

Les dossiers de candidature sont évalués sur la base des dates et documents fournis. En cas de besoin,
les candidats sont invités & un entretien. Les entretiens ont en régle générale lieu entre février et mars.
La décision est communiquée par écrit et est irrévocable. La décision finale d’engagement et
lattribution des places (région et/ou écoles) reléve des autorités allemandes. La décision est transmise
a la personne concernée au plus tard jusqu’a la fin du mai.

Au mois de juillet, les établissements d’accueil prennent directement contact avec l'assistant-e.
Au cas ol une personne n'aurait pas recu de nouvelles jusqu'au 15 ao(t, elle peut s'adresser a Movetia.


https://www.movetia.ch/fr/programmes/programme-dassistance-de-langue/etranger
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Séminaire préparatoire en Suisse: A la fin du mois de juin, un séminaire préparatoire d'un jour est
organisé par Movetia pour tous les participant-e-s au programme.

L’Allemagne ne demande ni visa d’entrée ni visa de travail aux ressortissants suisses. Un passeport
valable durant toute la période de 'assistanat est suffisant.

Les frais de traitement s’élévent a 150 CHF et sont prélevés par Movetia aprés ’admission définitive au
programme. Ils sont dus a partir du moment ou la décision d’admission a été prononcée et
communiquée par lettre ou par mail, méme si la personne admis retire sa candidature par aprés.

Vous trouverez des informations complémentaires relatives au programme sur le site de notre
organisation partenaire en :

a) Peuvent participer a ce programme les étudiant-e-s et les dipldmé-e-s

- enlangue et littérature allemandes;

- enlangue et littérature francaises, en francais langue étrangére (FLE), en pédagogie;
un bon niveau de 'allemand est exigé;

- d’autres branches d’études, de préférence avec la langue/littérature francaise ou allemande
comme branche secondaire, un bon niveau de 'allemand est exigé ;

- des Hautes écoles pédagogiques (HEP); un bon niveau de l’allemand est exigé ;

- des Haute écoles spécialisées (HES); un bon niveau de 'allemand est exigé.

b) Les candidat-e-s doivent étre de langue maternelle francaise et avoir suivi des études du degré
tertiaire durant deux ans au moins (4 semestres). Ils doivent avoir fréquenté les écoles en Suisse
au moins a partir du degré secondaire |.

c) Une attention particuliére est par ailleurs accordée aux aptitudes suivantes : bonne culture
générale, clarté d’élocution en francais et en allemand et expérience dans ’encadrement de
jeunes (expérience dans ’enseignement, travail avec des groupes de jeunes). Les candidats
doivent en outre parler un francais soigné.

d) Avoir entre 21 et 30 ans. La limite d’age peut se situer, dans des cas justifiés (deuxiéme
formation), a 35 ans.

Les assistants de langue enseigneront le francais comme langue étrangére (FLE). Ils sont engagés soit
au niveau du secondaire | (cycles, école secondaire obligatoire) soit au niveau du secondaire Il (filiéres
de maturité générale, AHS ou maturité professionnelle, BHS), soit éventuellement au niveau de la
formation (centres de formation pour enseignants et éducateurs/éducatrices de la petite enfance).
Leur activité principale porte sur la pratique de la langue orale et sur la présentation d’éléments de
culture suisse.

Du 1er octobre au 31 mai (8 mois) environ 3 places


https://www.kmk-pad.org/programme/fremdsprachenassistenz/fsa-programm-fuer-studierende-aus-dem-ausland

Les candidat-e-s s'engagent pour la totalité de la période indiquée. Une candidature parallele dans le
cadre d'un autre programme d’études ou d’échange doit étre signalée dans le dossier d'inscription.
Généralement, chaque candidat-e admis-e obtient une place. En général elle est affectée a deux
établissements, exceptionnellement a trois.

Le nombre d'heures d'enseignement est fixé a généralement treize périodes de 50 minutes.

Les assistant-e-s de langue travaillant en Autriche recoivent un salaire mensuel s’élevant a EUR 1570
net, déduction faite des frais de participation a la sécurité sociale et des impdts sur les salaires
(chiffres 2024/25).

Les sommes versées couvrent les dépenses courantes d’une personne seule. Si les assistant-e-s
souhaitent étre accompagné-e-s de leur conjoint lors de la durée de leur assistance de langue, il faut
que l'intéressé-e a pris connaissance de cet état de fait. Les frais de voyage sont a la charge des
assistant-e-s.

L'inscription se fait via l'outil numérique Movetia. Vous trouverez le lien sur le site :

Veuillez lire attentivement les instructions de l'outil afin de savoir comment procéder et dans quelle
langue vous devez saisir les données.

Date limite d'inscription : voir le site web.

Un extrait de casier judiciaire doit étre présenté le premier jour d'école dans toutes les écoles en
Autriche. La commande peut étre effectuée sur le site du

Pour cette commande une attestation de l'employeur —représenté par la direction de l‘educatlon en
Autriche doit étre fournie (cf. adresse en bas).

Les dossiers de candidature sont évalués sur la base des dates et documents fournis. En cas de besoin,
les candidats sont invités a un entretien. Les entretiens ont en régle générale lieu entre février et mars.
La décision est communiquée par écrit et est irrévocable. La décision finale d’engagement et
lattribution des places (région et/ou écoles) reléve des autorités autrichiennes. La décision est
transmise a la personne concernée au plus tard jusqu’a la fin du mai.

Fin juin, le BMBWF contacte les assistants par e-mail et leur envoie les données d’accés pour le portail
du site www.weltweitunterrichten.at. Sur ce site, les assistants trouvent toutes les informations
concernant les écoles. Sur la base de ces indications, les assistants sont tenus de contacter
directement leur école d’accueil.

Au cas ol une personne n'aurait pas recu de nouvelles jusqu’au 15 juillet, elle peut s'adresser a
Movetia.

Séminaire préparatoire en Suisse: A la fin du mois de juin, un séminaire préparatoire d'un jour est
organisé par Movetia pour tous les participants au programme.


https://www.movetia.ch/fr/programmes/programme-dassistance-de-langue/etranger
https://www.e-service.admin.ch/crex/cms/content/strafregister/privatauszug_fr

Séminaire d’introduction en Autriche: le séminaire a lieu fin septembre et il dure plusieurs jours. Les
assistant-e-s recevront une invitation au séminaire par courriel. La participation aux frais est de EUR
130 (chiffres 2024). Sur le site du BMBWF, les assistants trouvent, avec leur login (voir en haut), toutes
les informations utiles.

Les deux séminaires faisant partie intégrante du programme, la participation au séminaire en Suisse
est obligatoire.

L’Autriche ne demandent ni visa d’entrée ni visa de travail aux ressortissants suisses. Un passeport
valable durant toute la période de 'assistanat est suffisant.

Les frais de traitement s’élévent a 150 CHF et sont prélevés par Movetia aprés ’admission définitive au
programme. Ils sont dus a partir du moment ou la décision d’admission a été prononcée et
communiquée par lettre ou par mail, méme si la personne admis retire sa candidature par aprés.

Vous trouverez des informations complémentaires relatives au programme sur le site de notre
organisation partenaire en :

a) Peuvent participer a ce programme les étudiant-e-s et les dipldmé-e-s

- en langue et littérature espagnoles;

- en langue et littérature francaises, francais en langue étrangére (FLE); ou en pédagogie; un bon
niveau d’espagnol est exigé;

- d’autres branches d’études, de préférence avec la langue/littérature francaise ou anglaise
comme matiére secondaire; un bon niveau d’espagnol est exigé; un bon niveau d’espagnol est
exigé ;

- des Hautes écoles pédagogiques (HEP); un bon niveau d’espagnol est exigé;

- des Hautes écoles spécialisées (HES); un bon niveau d’espagnol est exigé.

b) Les candidat-e-s doivent étre de langue maternelle francaise et avoir suivi des études du degré
tertiaire durant deux ans au moins (4 semestres). Ils doivent avoir fréquenté les écoles en Suisse
au moins a partir du degré secondaire |.

c) Une attention particuliére est par ailleurs accordée aux aptitudes suivantes : bonne culture
générale, clarté d’élocution en francais et en espagnol et expérience dans ’encadrement de
jeunes (expérience dans 'enseignement, travail avec des groupes de jeunes). Les candidats
doivent en outre parler un francais soigné.

d)  Age:entre21et30ans.

Les assistants de langue enseigneront le francais comme langue étrangére (FLE) en régle générale a
des éléves agés entre 12 et 19 ans dont le niveau de langue se situe entre le niveau A1 et B2 du Cadre
européen commun de référence pour les langues (CECR). L'activité principale portera sur la pratique de
la langue orale. L’Histoire suisse, les traditions, la culture et la politique suisses sont des thémes
d’enseignement trés appréciés. L’engagement des assistant-e-s peut avoir lieu dans une a trois écoles
au maximum. Les assistant-e-s de langue doivent étre prét-e-s a s’adapter & d’autres styles et
méthodes d’enseignement.


https://www.weltweitunterrichten.at/portal/sprachassistenzincoming

Du 1er octobre au 31 mai, sauf pour la Communauté autonome de Madrid, ot ’engagement continue
jusqu’au 30 juin. Les candidats s'engagent pour la totalité de la période indiquée. Une candidature
paralléle dans le cadre d'un autre programme d’études ou d’échange doit étre signalée dans le dossier
d'inscription.

Le nombre d'heures d'enseignement est fixé a 12 heures hebdomadaires. Le nombre et la durée des
lecons sont variables (entre 45 et 55 minutes voire 90 minutes ou plus pour les lecons doubles).

Les assistant-e-s de langue percoivent un salaire brut par mois qui varie d’une région a 'autre et en
fonction du nombre d’heures d’enseignement par semaine. Ce montant permet de couvrir les dépenses
d'une personne seule. Si les assistant-e-s souhaitent étre accompagné-e-s de leur conjoint lors de la
durée de leur assistance de langue, une déclaration doit étre signée attestant que l'intéressé-e a pris
connaissance de cet état de fait. Les frais de voyage sont a la charge des assistant-e-s. Les assistant-
e-s de langue recoivent une indemnité mensuelle de 800 euros pour 14 heures de collaboration
hebdomadaire dans les écoles. Dans certains cas, cette allocation peut étre plus élevée si le nombre
d'heures de collaboration hebdomadaires est augmenté (maximum 19 heures par semaine).

L'inscription se fait via l'outil numérique Movetia. Vous trouverez le lien sur le site

Veuillez lire attentivement les instructions de l'outil afin de savoir comment procéder et dans quelle
langue vous devez saisir les données.

Les assistant-e-s qui prolongent leur séjour doivent en outre s'inscrire sur la plateforme espagnole
Profex (possible du 04.02.-20.03.2025).

Date limite d'inscription : voir le site web.

Les dossiers de candidature sont évalués sur la base des dates et documents fournis. En cas de besoin,
les candidats sont invités a un entretien. Les entretiens ont en régle générale lieu entre février et mars.
La décision est communiquée par écrit et est irrévocable.

L’affectation (région et école) reléve de la compétence de 'organisation partenaire espagnole. En régle
générale, 'affectation régionale est communiquée par Movetia aux participants au plus tard au mois de
juin. Les autorités espagnoles responsables de 'accueil contactent ensuite directement les assistants
jusqu’en juillet. Au cas ou une personne n'aurait pas recu de nouvelles jusqu'au 15 ao(t, elle peut
s'adresser a Movetia.

Séminaire préparatoire en Suisse: A la fin du mois de juin, un séminaire préparatoire d'un jour est
organisé par Movetia pour tous les participants au programme.

Séminaire d’introduction en Espagne: Au début de 'assistanat, les participants prennent part a un
séminaire d’introduction organisé par les autorités locales en Espagne (les dates varient d’une région a
lautre).

Les deux séminaires faisant partie intégrante du programme, la participation est obligatoire.


https://www.movetia.ch/fr/programmes/programme-dassistance-de-langue/etranger

Les assistant-e-s de langue suisses n’ont pas besoin de visa pour entrer et travailler en Espagne.
Ils/elles doivent en revanche se munir d’un passeport et d’une carte d’identité valable au-dela de la
durée du séjour.

Les assistant-e-s de langue devront fournir, sur demande, un extrait du casier judiciaire destiné a
’enseignement et les habilitant a encadrer des jeunes appelé « extrait spécial destiné a des
particuliers ». Ce dernier peut étre commandé en ligne auprés de

Les frais de traitement s’élévent a 150 CHF et sont prélevés par Movetia aprés 'ladmission définitive au
programme. Ils sont dus a partir du moment ou la décision d’admission a été prononcée et
communiquée par lettre ou par mail, méme si la personne admis retire sa candidature par aprés.

Vous trouverez des informations complémentaires relatives au programme sur le

La Comunidad de Madrid aura besoin d'un « Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual » délivré par le
Ministére espagnol de la Justice, en plus du certificat du casier judiciaire apporté par les autorités
suisses. La Comunidad explique dans leur email de bienvenue comment proceder pour l'obtenir. La
procédure n'est pas compliquée, mais il est nécessaire d'arriver a 'école le premier jour avec ce
document.

a) Peuvent participer a ce programme les étudiant-e-s et les diplomé-e-s

- en langue et littérature espagnoles;

- en langue et littérature francaises, en francais langue étrangére (FLE); ou en pédagogie; un bon
niveau d’espagnol est exigé;

- d’autres branches d’études, de préférence avec la langue/littérature francaise ou espagnol
comme matiere secondaire; un bon niveau d’espagnol est exigé;

- des Hautes écoles pédagogiques (HEP); un bon niveau d’espagnol est exigé;

- des Hautes écoles spécialisées (HES); un bon niveau d’espagnol est exigé.

b) Les candidat-e-s doivent étre de langue maternelle francaise et avoir suivi des études du degré
tertiaire durant deux ans au moins (4 semestres). Ils doivent avoir fréquenté les écoles en Suisse
au moins a partir du degré secondaire |.

c) Une attention particuliére est par ailleurs accordée aux aptitudes suivantes : bonne culture
générale, clarté d’élocution en francais et en espagnol et expérience dans l’encadrement de
jeunes (expérience dans ’enseignement, travail avec des groupes de jeunes). Les candidats
doivent en outre parler un francais soigné.

d)  Age:entre 21et30ans.

Les assistant-e-s de langue enseignent le francais a I’école suisse de Barcelone ou de Madrid. Dans les
écoles suisses, les cours sont donnés principalement en allemand selon les plans d’études suisses. Le
francais est enseigné comme langue étrangére en général a des éléves agé-e-sde 13 a 19 ans de
niveau A1 a B2 (selon le CECR).


https://www.e-service.admin.ch/crex/cms/content/strafregister/sonderprivatauszug_fr
https://www.educacionyfp.gob.es/mc/accion-exterior/conoce-nuestra-red/auxiliares-conversacion.html
https://www.educacionyfp.gob.es/mc/accion-exterior/conoce-nuestra-red/auxiliares-conversacion.html

L’engagement débute le 1" septembre et prend fin le 30 juin. Les candidat-e-s s’engagent pour la durée
totale de ’engagement. S’ils-elles posent simultanément leur candidature pour un autre programme
d’échange, ils-elles doivent le signaler dans le formulaire d’inscription.

La charge d’enseignement s’éléve a 16 heures par semaine. La répartition des lecons varie selon le
degré scolaire et peut changer au cours de 'engagement. L’emploi du temps précis est défini sur place.

Les assistant-e-s de langue percoivent un salaire brut mensuel de EUR 1000. Ce montant couvre les
frais de subsistance d’une personne. Si un-e assistant-e de langue souhaite vivre dans le pays
d’accueil avec son-sa partenaire, il-elle doit signer une déclaration dans laquelle il-elle reconnait en
avoir pris connaissance. Les frais de voyage sont a la charge de l’assistant-e de langue.

L'inscription se fait via 'outil numérique de Movetia. Vous trouverez le lien sur le

Veuillez lire attentivement les instructions indiquées dans l'outil. Vous saurez ainsi comment vous
devez procéder et dans quelle langue vous devez saisir les données.

Délai d’inscription:

Les candidatures seront évaluées a partir des données et des documents soumis. Si nécessaire, le-la
candidat-e sera invité-e a un entretien. Les entretiens éventuels se déroulent en général en février ou
en mars. La décision est communiquée par écrit au plus tard fin mai et est définitive.

Le placement (région et école d’accueil) est effectué par educationsuisse. L’affectation régionale est
communiquée aux participant-e-s par Movetia en général au plus tard début avril. Les écoles suisses
en Espagne prennent ensuite contact avec les assistant-e-s de langue. Les participant-e-s qui n’ont
pas encore été contacté-e-s le 15 juin peuvent s’adresser a Movetia.

Séminaire de préparation en Suisse: Movetia organise fin juin un séminaire de préparation d’un jour a
Uintention de tou-te-s les participant-e-s au programme.

Séminaire d’introduction en Espagne: les assistant-e-s de langue participent aux activités
d’introduction organisées par l’école suisse en Espagne concernée a l'intention des nouveaux-elles
enseignant-e-s suisses.

Les deux séminaires font partie du programme. La participation est obligatoire.

Un contrat de travail suisse est établi. Les assistant-e-s de langue restent soumis-es a ’AVS suisse
obligatoire et doivent prouver qu’ils-elles sont couvert-e-s par une caisse maladie suisse (selon LAMal)
valable en Espagne. Aucune cotisation n’est versée a la caisse de pension, car le salaire est inférieur au
seuil d’entrée LPP.

Vous avez besoin d’une carte d’identité valable pour la durée de l’assistance. Vous avez également
besoin d’extraits du casier judiciaire (extrait et extrait spécial du casier judiciaire destinés a des
particuliers émis moins de six mois avant la date de 'engagement).


https://www.movetia.ch/fr/programmes/programme-dassistance-de-langue/etranger
https://www.movetia.ch/fr/programmes/programme-dassistance-de-langue/etranger

Des frais de traitement de CHF 150.— sont percus par Movetia avec 'admission définitive au
programme. Ces frais restent dus dés ’ladmission au programme (lettre ou e-mail d’acceptation),
méme si le-la candidat-e admis-e retire sa candidature.

Vous trouverez des informations complémentaires sur les écoles suisses sur les sites Internet suivants:

a) Peuvent participer a ce programme les étudiant-e-s et les diplomé-e-s :

- en langue et littérature espagnoles ;

- en langue et littérature francaises, en francais langue étrangére (FLE) ou en pédagogie ; un bon
niveau d’espagnol est exigé ;

- d’autres branches d’études, de préférence avec la langue/littérature francaise ou espagnole
comme matiére secondaire ; un bon niveau d’espagnol est exigé ;

- des Hautes écoles pédagogiques (HEP) ; un bon niveau d’espagnol est exigé ;

- des Hautes écoles spécialisées (HES) ; un bon niveau d’espagnol est exigé.

b) Les candidat-e-s doivent étre de langue maternelle francaise et avoir suivi des études du degré
tertiaire durant deux ans au moins (4 semestres). Ils doivent avoir fréquenté les écoles en Suisse
au moins a partir du degré secondaire |.

c) Une attention particuliére est par ailleurs accordée aux aptitudes suivantes : bonne culture
générale, clarté d’élocution en francais et en espagnol et expérience dans ’encadrement de
jeunes (expérience dans 'enseignement, travail avec des groupes de jeunes). Les candidats
doivent en outre parler un frangais soigné.

d)  Age:entre 20 et 30 ans.

Les assistant-e-s de langue enseignent le francais dans la section francophone de ’école suisse en
Colombie. Dans cette section, les cours sont donnés principalement en francais. Les éléves apprennent
le francais non seulement pendant le cours de langue, mais également en immersion, dans toutes les
matiéres scolaires. L’enseignement repose sur le Plan d’études romand (PER), mais avec des
adaptations locales. La plupart des éléves proviennent de familles colombiennes ; de ce fait, une partie
des enfants n’apprennent le francais qu’a ’école. A l'école suisse, les éléves passent par tous les
niveaux scolaires et obtiennent une maturité suisse. En francais, ils atteignent le niveau C1 (selon le
CECR).

L'engagement commence le 1er aolt et se termine le 3i juillet. Le mois de juillet est considéré comme
desvacances etil n'y a pas de cours ou d'autres obligations a l'école. Les candidats s'engagent pour
toute la durée de leur mission. Une candidature simultanée dans le cadre d'un autre programme
d'échange doit étre mentionnée dans le formulaire d'inscription.


https://www.educationsuisse.ch/fr/home-fr
http://www.escuelasuizabcn.es/
http://www.colegiosuizomadrid.com/

2.6.4 Charge d’enseignement

La charge d’enseignement s’éléve a 12 heures par semaine. La répartition des lecons varie selon le
degré scolaire et peut changer au cours de 'engagement. L’emploi du temps précis est défini sur place.

2.6.5 Salaire et frais de voyage

Les assistant-e-s de langue recoivent un salaire annuel brut de COP 44.000.000. Ce montant couvre les
frais de location d'un appartement en colocation et le colt de la vie de base d'une personne en
Colombie. Les frais de voyage (a l'exception des frais de visa) sont a la charge de l'assistant-e de
langue. L'école suisse en Colombie soutient les candidat-e-s dans leurs démarches pour l'obtention
d'un visa de séjour et de travail en Colombie.

2.6.6 Inscription
L’inscription se fait via 'outil numérique de Movetia. Vous trouverez le lien sur le

Veuillez lire attentivement les instructions indiquées dans l'outil. Vous saurez ainsi comment procéder
et dans quelle langue saisir les données.

Délai d’inscription :
2.6.7 Procédure de sélection

Les candidatures seront évaluées a partir des données et des documents soumis. Si nécessaire, le/la
candidat-e sera invité-e a un entretien. Les entretiens éventuels se déroulent en général en février ou
en mars. La décision est communiquée par écrit au mois d’avril et est définitive. Pour les placements
dans les pays extra-européens, il faut en plus respecter les dispositions en matiére de visa.

2.6.8 Placement dans le pays d’accueil

Le placement (région et école d'accueil) est effectué par educationsuisse. En régle générale, Movetia
communique l'attribution aux participant-e-s jusqu'a début mai. L'école suisse en Colombie prend
ensuite contact avec les assistant-e-s de langue. Si aucun contact n'est établi avant la mi-mai, les
participant-e-s peuvent s'adresser a Movetia.

2.6.9 Séminaires de préparation et d’introduction

Séminaire de préparation en Suisse: Movetia organise fin juin un séminaire de préparation d’un jour a
Uintention de 'ensemble des participant-e-s au programme.

Séminaire d'introduction en Colombie : les assistant-e-s de langue participent aux activités
d'introduction pour les nouveaux et nouvelles enseignant-e-s suisses dans l'école suisse concernée en
Colombie. Celui-ci a lieu durant la premiére semaine d'aodt.

Les séminaires de préparation font partie du programme. La participation est obligatoire.

2.6.10 Dispositions sur ’entrée dans le pays, documents de voyage/visa et documents pour ’examen
des délits commis

Pour entrer en Colombie, il suffit en principe d'un passeport suisse, qui doit étre valable pendant toute
la durée du séjour. Pour travailler en Colombie, les assistant-e-s de langue suisses ont besoin d'un

La procédure de visa peut en grande partie étre effectuée en ligne. Le visa devrait déja avoir été
demandé et approuvé avant le départ auprés de l'ambassade de Colombie en Suisse. Cela facilite
'établissement de la « Cédula de Extranjeria » sur place. Cette cédula joue un réle important dans la
vie quotidienne, puisqu'elle est nécessaire pour ouvrir un compte bancaire, conclure un contrat de
téléphonie mobile, etc.

L'école en Colombie peut fournir la plupart des formulaires nécessaires (résumé du contrat de travail,
relevés bancaires de l'école) pour l'obtention d'un visa de travail. Les frais de visa (environ 220 euros)
sont pris en charge par l'école. Les candidat-e-s doivent fournir une copie de leur passeport et une


https://www.movetia.ch/fr/programmes/programme-dassistance-de-langue/etranger
https://www.movetia.ch/fr/programmes/programme-dassistance-de-langue/etranger
https://www.cancilleria.gov.co/tramites_servicios/visa/m-trabajador
https://www.cancilleria.gov.co/tramites_servicios/visa/m-trabajador

photo d'identité. En outre, l'école a besoin d'un extrait du casier judiciaire (extrait privé et extrait
spécial) datant de moins de six mois & la date d'engagement.

Des frais de traitement de CHF 150.— sont percus par Movetia avec ’admission définitive au
programme. Ces frais restent dus dés ’ladmission au programme (lettre ou e-mail d’acceptation),
méme si le/la candidat-e admis-e retire sa candidature.

Vous trouverez de plus amples informations sur les écoles suisses sur les sites Internet suivants :

a) Peuvent participer a ce programme les étudiant-e-s et les diplomé-e-s

- en langue et littérature anglaises;

- en langue et littérature francaises, en francais langue étrangére (FLE); ou en pédagogie; un bon
niveau d’anglais est exigé;

- d’autres branches d’études, de préférence avec la langue/littérature francaise ou anglaise
comme matiére secondaire; un bon niveau d’anglais est exigé;

- des Hautes écoles pédagogiques (HEP); un bon niveau d’anglais est exigé;

- des Hautes écoles spécialisées (HES); un bon niveau d’anglais est exigé.

b) Les candidat-e-s doivent étre de langue maternelle francaise et avoir suivi des études du degré
tertiaire durant deux ans au moins (4 semestres). Ils doivent avoir fréquenté les écoles en Suisse
au moins a partir du degré secondaire .

c) Une attention particuliére est par ailleurs accordée aux aptitudes suivantes : bonne culture
générale, clarté d’élocution en francais et en anglais et expérience dans ’encadrement de jeunes
(expérience dans ’enseignement, travail avec des groupes de jeunes). Les candidat-e-s doivent
en outre parler un frangais soigné.

d) Age: entre 21 et 25 ans (cette limite d’age est impérative pour 'obtention d’un «Work Holiday
Pass»).

Les assistant-e-s de langue enseignent le francais dans la section francophone de 'école suisse de
Singapour. Dans cette section, les cours sont donnés principalement en francais. Les éléves
apprennent le francais non seulement pendant le cours de langue, mais également en immersion,
dans toutes les matiéres scolaires. L'enseignement repose sur le Plan d’études romand (PER), mais
avec des adaptations locales (deuxiéme langue d’enseignement: anglais). La plupart des éléves
proviennent de familles internationales; de ce fait, une partie des enfants n’apprennent le francais
qu’a 'école. L’école suisse de Singapour dispose d’un jardin d’enfants et d’une école primaire.

L’engagement dure six mois, du 1¢"ao(t au 31 janvier ou du 1°" janvier au 30 juin. Des explications
supplémentaires concernant le visa de travail se trouve plus bas (chiffre 10).

Les candidat-e-s s’engagent pour la durée totale de 'engagement et doivent étre flexibles en ce qui
concerne la durée de celui-ci.


https://www.educationsuisse.ch/fr/home-fr
http://www.helvetia.edu.co/

2.7.4 Charge d’enseignement

La charge d’enseignement s’éléve & 12 heures par semaine. La répartition des lecons varie selon le
degré scolaire et peut changer au cours de l'engagement. L’emploi du temps précis est défini sur place.

2.7.5 Salaire et frais de voyage

Les assistant-e-s de langue percoivent un salaire brut mensuel de CHF 2200.-. A Singapour, ce
montant permet de couvrir les frais de logement en colocation et les besoins fondamentaux d’une
personne. Les frais de voyage (& ’exception des frais de visa) sont & la charge de 'assistant-e de
langue. L’école suisse de Singapour aide les candidat-e-s dans leurs démarches pour l'obtention d’un
visa de séjour a Singapour.

2.7.6 Inscription
L’inscription se fait via outil numérique de Movetia. Vous trouverez le lien sur le

Veuillez lire attentivement les instructions indiquées dans l'outil. Vous saurez ainsi comment vous
devez procéder et dans quelle langue vous devez saisir les données.

Délai d’inscription:
2.7.7 Procédure de sélection

Les candidatures seront évaluées a partir des données et des documents soumis. Si nécessaire, le-la
candidat-e sera invité-e a un entretien. Les entretiens éventuels se déroulent en général en février ou
en mars. La décision est communiquée par écrit fin mars ou début avril et est définitive. Pour les
placements dans les pays extra-européens, il faut en plus respecter les dispositions en matiére de
visa.

2.7.8 Placement dans le pays d’accueil

L’affectation est communiquée aux participant-e-s par Movetia en général au plus tard début avril
(pour un engagement débutant en aolt ou en janvier). L’école suisse prend ensuite contact avec les
assistant-e-s de langue au plus tard fin avril. Les participant-e-s qui n’ont pas encore été contacté-e-s
début mai peuvent s’adresser a Movetia.

2.7.9 Séminaires de préparation et d’introduction
Séminaire de préparation en Suisse: Movetia organise fin juin un séminaire de préparation d’un jour a
lintention de tou-te-s les participant-e-s au programme. Le séminaire de préparation fait partie du

programme. La participation est obligatoire.

Introduction & Singapour: les tdches sont présentées aux assistant-e-s de langue sur place par la
direction de 'école.

2.7.10 Dispositions sur Uentrée dans le pays, documents de voyage/visa et documents pour ’examen
des délits commis

Un passeport suisse suffit pour 'entrée a Singapour. Par ailleurs, ’école a besoin d’extraits du casier
judiciaire (extrait et extrait spécial du casier judiciaire destinés a des particuliers) €mis moins de six
mois avant la date de 'engagement.

Les assistant-e-s de langue doivent étre couvert-e-s a 'international par leur caisse maladie suisse.
ILn’est pas possible d’entrer a Singapour avec un-e partenaire et/ou des enfants.

Pour travailler a Singapour, les assistant-e-s de langue suisses ont besoin d’un permis de travail:
Les autorités émettront soit un «Work Holiday Pass» soit un «Training Employment Pass».


https://www.movetia.ch/fr/programmes/programme-dassistance-de-langue/etranger
https://www.movetia.ch/fr/programmes/programme-dassistance-de-langue/etranger
https://www.e-service.admin.ch/crex/cms/content/strafregister/strafregister_fr
https://www.e-service.admin.ch/crex/cms/content/strafregister/strafregister_fr

Un maximum de 2000 «Work Holiday Pass» sont émis pour Singapour. Si le ministére compétent n’émet
pas de «Work Holiday Pass», l’école peut demander un «Training Employment Pass».

L’école demande d’abord un «Work Holiday Pass», pour lequel le temps de traitement par le ministére
s’éléve a trois semaines. Le visa peut étre demandé trois mois a l'avance. Aprés 'approbation, la prise
de fonction doit avoir lieu dans les trois mois. Les frais de visa (environ SGD 175.-) sont pris en charge
par l’école suisse de Singapour. Pour la demande du visa, ’école suisse de Singapour prend contact
directement avec les assistant-e-s de langue.

Les conditions formelles pour Uobtention d’un «Work Holiday Pass» (durée de séjour de six mois au
maximum) sont les suivantes:
e Avoirentre 18 et 25 ans
e Suivre des études depuis plus de trois mois dans une université en Suisse reconnue par 'Etat
e Documents:
e Copie de la page du passeport comportant les données personnelles
e Confirmation d’immatriculation de U'université; le document doit comporter le nom, la
nationalité et la date de naissance du-de la candidat-e et ne peut dater de plus de trois mois
e Copie de la carte de légitimation

Les conditions formelles pour Uobtention d’un «Training Employment Pass» (durée de séjour de trois

mois au maximum) sont les suivantes:

e Etre immatriculé-e dans une université suisse

e Attestation indiquant le programme détaillé du stage et ses objectifs, ses axes méthodologiques
principaux, son type, le lieu ou il se déroulera et sa durée (les assistant-e-s de langue recoivent
cette attestation directement de l’école suisse)

e Confirmation de 'université que le stage visé fait partie intégrante de la formation

e Documents: copie de la page du passeport comportant les données personnelles

Des frais de traitement de CHF 150.— sont pergus par Movetia avec 'admission définitive au
programme. Ces frais restent dus dés ’ladmission au programme (lettre ou e-mail d’acceptation),
méme si le-la candidat-e admis-e retire sa candidature.

Vous trouverez de plus amples informations sur les écoles suisses sur les sites Internet suivants:

a) Possono partecipare al programma gli studenti e i diplomati
-inlingua e letteratura italiana, insegnamento dell’italiano come lingua straniera;
-inlingua e letteratura francese, francese lingua straniera (FLE);
- in pedagogia;
- in altri ambiti di studi, se possibile con lingua e letteratura francese o italiana come materia
secondaria;
- delle Alte scuole pedagogiche (ASP);
- delle Scuole universitarie professionali (SUP).

b) | candidati devono essere di lingua madre italiana, aver seguito studi di livello terziario per


https://www.educationsuisse.ch/fr/home-fr
https://www.educationsuisse.ch/fr/home-fr

almeno due anni (4 semestri) e aver frequentato le scuole in Svizzera almeno dal livello
secondario .

c) Costituiscono un vantaggio: buona cultura generale nonché esperienza nell’istruzione dei giovani
(insegnamento, lavoro con gruppi di giovani). | candidati devono inoltre possedere una buona
padronanza dell’italiano ed essere in grado di esprimersi in maniera chiara.

d) Livello di francese B1 (QCER).

e) Eta compresatrai20 e i 35 anni.

Gli assistenti linguistici insegneranno 'italiano come lingua straniera nella scuola elementare e nel
secondario. Gli allievi hanno un’eta compresa trai6 e i 18 anni. Il livello di lingua nella scuola
elementare ¢ al disotto del livello A2 del Quadro comune europeo di riferimento per la conoscenza delle
lingue (QCER).

L’attivita si concentra sulla pratica della lingua orale. Argomenti d’insegnamento particolarmente
apprezzati: storia, tradizioni, cultura e politica svizzera. L’attivita pud ripartirsi tra una e tre scuole al
massimo. Nel quadro di un progetto specifico, agli assistenti potra essere richiesta un impegno
puntuale presso piu di tre scuole.

Gli assistenti linguistici devono essere disposti ad adattarsi ad altri stili e metodi d’insegnamento.

A partire dall’anno scolastico 2019/20 per la prima volta degli assistenti italofoni lavoreranno nelle
scuole francesi. | posti disponibili saranno circa una ventina. Per gli anni successivi sara il CIEP a
indicare il numero di posti disponibili.

| posti sono distribuiti su tutto il territorio francese. Anche se i candidati possono esprimere delle
preferenze, il CIEP non puo tenerne sempre conto.

L'impiego comincia il 1° ottobre e termina il 30 aprile (7 mesi). | candidati accettano di essere impiegati
per Uintero periodo indicato.

Il numero di ore d’insegnamento ¢ fissato a 12 ore settimanali.

Gli assistenti linguistici ricevono un salario lordo mensile di 1010.67 euro (Dati attuali:

) da cui devono essere dedotte
alcune voci obbligatorie come le assicurazioni sociali o la disoccupazione. Il salario netto ammonta
quindi a circa EUR 1500. Gli assistenti impiegati nei dipartimenti d’oltremare (DROM) ricevono
un’integrazione.

L’importo versato consente di coprire le spese per una singola persona. Se gli assistenti desiderano
essere accompagnati dal coniuge durante il periodo d’impiego, devono sottoscrivere una dichiarazione
con la quale attestano di aver preso conoscenza di queste condizioni. Le spese di viaggio sono a carico
degli assistenti.

La registrazione avviene tramite lo strumento digitale Movetia. Troverete il link sul sito


https://www.education.gouv.fr/bo/22/Hebdo31/MENF2220716A.htm
https://www.movetia.ch/it/programmi/programma-di-assistenza-linguistica/estero

Si prega di leggere attentamente le istruzioni dello strumento per sapere come procedere e in quale
lingua si devono inserire i dati.

Termine d'iscrizione: Vedere il sito web.

La valutazione delle candidature si basa sulla documentazione presentata. Se necessario, i candidati
sono invitati a un colloquio che di norma si svolge tra febbraio e marzo. La decisione viene comunicata
per iscritto ed é definitiva.

L’assegnazione (regione, rispettivamente accademia) & di competenza dell’organizzazione partner
francese (CIEP). Di norma, Movetia informa i partecipanti in merito alle assegnazioni regionali entro
Uinizio di maggio. Il rettorato dell’accademia cura l’assegnazione presso la o le scuole.

Spetta agli assistenti contattare i relativi istituti non appena in possesso della decisione di nomina. Pud
capitare che siano gli istituti a prendere direttamente contatto con gli assistenti. Cid pud avvenire
prima o dopo il 15 agosto, poiché le scuole sono chiuse durante i mesi di luglio e agosto. Rivolgersi a
Movetia se non si riceve alcuna risposta entro la fine di agosto.

Seminario preparatorio in Svizzera: a fine giugno Movetia organizza un seminario di preparazione di
una giornata rivolto a tutti i partecipanti al programma.

Seminario introduttivo in Francia: all’inizio dell’attivita/dell'impiego, cioé a ottobre, i partecipanti
prendono parte a uno stage d’accoglienza preparato dall’accademia in Francia.

| due seminari sono parte integrante del programma, percio la partecipazione € obbligatoria.

Gli assistenti linguistici svizzeri non hanno bisogno di un visto per entrare e lavorare in Francia.
Tuttavia, sono tenuti a munirsi di una carta d’identita con validita superiore a quella del soggiorno in
Francia e di un certificato di nascita (in italiano, in originale, con apostille). Il certificato non deve
essere tradotto (pag. 21 della guida dell’assistente).

A partire dall’anno scolastico 2019/20 & possibile che le accademie richiedano direttamente un
estratto del casellario giudiziale, nel periodo tra aprile e U'inizio delle vacanze scolastiche francesi.
L'estratto del casellario giudiziale non deve essere stato emesso piu di tre mesi prima dalla data di
inizio dell'impiego.

Presso l'Ufficio federale di giustizia € possibile richiedere due tipi di estratti:

a) '«estratto per privati» classico;

b) '«estratto specifico per privati».

Sono le accademie aindicare U'estratto da richiedere. Gli estratti possono essere richiesti on-line a
questo indirizzo:

La tassa amministrativa ammonta a 150 franchi ed € riscossa da Movetia dopo 'ammissione definitiva
al programma. | candidati sono tenuti a pagare la tassa dal momento in cui la decisione di ammissione
viene pronunciata e comunicata per posta o per e-mail, anche se in un momento successivo la
candidata ammessa decide di ritirare la candidatura.


https://www.e-service.admin.ch/crex/cms/content/strafregister/strafregister_it

Per maggiori informazioni sul programma potete visitare il sito della nostra organizzazione partnerin
Francia, il FEI, che ogni anno pubblica una «guide de l’assistant de langue en France» contenente tutte
le informazioni utili.

a) Possono partecipare al programma gli studenti e i diplomati

- in lingua e letteratura tedesca;

- in lingua e letteratura italiana, italiano lingua straniera o pedagogia. Livello di tedesco
richiesto: B1;

- di altri indirizzi di studio che abbiano preferibilmente la lingua/la letteratura italiana o
tedesca come Minor. Livello di tedesco richiesto: B1;

- delle Alte scuole pedagogiche (ASP). Livello di tedesco richiesto: B1;

- delle scuole universitarie professionali (SUP). Livello di tedesco richiesto: B1.

b) | candidati devono essere di madrelingua italiana, aver seguito studi di livello
terziario per almeno due anni (4 semestri) e aver frequentato le scuole in Svizzera almeno a
partire dal livello secondario I.

c) Costituiscono un vantaggio: buona cultura generale, capacita di esprimersi con
chiarezza in italiano e tedesco nonché esperienza nell’istruzione dei giovani (insegnamento,
lavoro con gruppi di giovani). | candidati devono inoltre parlare un buon italiano.

d) Eta compresatrai21 ei 30 anni. In casi giustificati (seconda formazione) possono
essere considerate le candidature di giovani fino ai 35 anni.

Gli assistenti linguistici insegnano l’italiano come lingua straniera. Sono impiegati nel livello secondario
| (scuola secondaria dell’obbligo) o secondario Il (formazione maturita generale [Allgemeinbildende
Hoéhere Schule, AHS] o formazione professionale superiore [Berufsbildende Hohere Schule, BHS]) e in
alcuni casi anche nell’lambito della formazione (centri di formazione per insegnanti ed educatori della
prima infanzia). La loro attivita si concentra sulla pratica della lingua orale e sulla presentazione di vari
aspetti della cultura svizzera.

L'impiego comincia il 1° ottobre e termina il 31 maggio (8 mesi). | posti disponibili sono due. | candidati
accettano di essere impiegati per U'intero periodo indicato. Chi si candida contemporaneamente a un
altro programma di studio o di scambio deve segnalarlo nel dossier di candidatura. In generale, &
assegnato a due stabilimenti, eccezionalmente a tre.

L'impiego prevede generalmente tredici lezioni da 50 minuti.

Gli assistenti linguistici ricevono un salario mensile di EUR 1’570 netti, da cui sono gia dedotte le spese
per 'assicurazione sociale e le imposte sul salario (importi 2024/25).

Gli importi versati coprono le spese correnti di una singola persona. Questo aspetto assume particolare
importanza nel caso in cui gli assistenti volessero farsi accompagnare dal coniuge durante il periodo
dell'impiego. Le spese di viaggio sono a carico degli assistenti.


https://www.france-education-international.fr/venir-en-france/devenir-assistant-de-langue-en-france

La registrazione avviene tramite lo strumento digitale Movetia. Troverete il link sul sito

Si prega di leggere attentamente le istruzioni dello strumento per sapere come procedere e in quale
lingua si devono inserire i dati.

Termine d'iscrizione: Vedere il sito web.

La valutazione delle candidature si basa sulla documentazione presentata. Se necessario, i candidati
sono invitati a un colloquio che di norma si svolge tra febbraio e marzo. La decisione viene comunicata
per iscritto ed e definitiva.

La decisione finale sull'impiego e 'assegnazione dei posti (regione e/o scuole) sono di competenza
delle autorita austriache. Movetia informa il candidato verso la fine di giugno. Alla fine di giugno il
futuro assistente viene contattato per e-mail dal ministero dell’istruzione austriaco (BMBWF). Ricevera
i dati di login per il portale www.weltweitunterrichten.at dove sono disponibili diverse informazioni
sulle scuole ospitanti, i seminari introduttivi ecc. Sulla base di questi dati gli assistenti contattano
direttamente le scuole ospitanti. Rivolgersi a Movetia se non si riceve risposta entro il 15 luglio.

Seminario di preparazione in Svizzera: a fine giugno Movetia organizza un seminario di preparazione di
una giornata rivolto a tutti i partecipanti al programma.

Seminario introduttivo in Austria: il seminario si svolge a fine settembre e dura piu giorni.
| partecipanti riceveranno un invito al seminario via e-mail. La quota di partecipazione € di 130 euro
(cifre del 2024).

| due seminari sono parte integrante del programma, percio la partecipazione € obbligatoria.

L’Austria non richiede visti d’ingresso o per lavoro ai cittadini svizzeri. E sufficiente possedere un
passaporto valido per tutta la durata dell’impiego.

La tassa amministrativa ammonta a 150 franchi ed € riscossa da Movetia dopo 'ammissione definitiva
al programma. Il candidato é tenuto a pagare la tassa dal momento in cui la decisione di ammissione
viene pronunciata e gli viene comunicata per posta o per e-mail, anche se decide di ritirare la sua
candidatura in un momento successivo.

Per maggiori informazioni sul programma potete visitare il sito delle nostre organizzazioni partner.

Per U'Austria & competente il Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung:


https://www.movetia.ch/it/programmi/programma-di-assistenza-linguistica/estero
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